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Mitgliedschaft

Berater-
Stufe

Platin
Gold

Silber 800 BV
Bronze P oder 400 BV
100 BV 200 BV +2x400 BV
J
7*
6*
ATNPV
5% ATNPV 25,000 PV
4* 5000 PV 2 X 6*
3* ATNPV Netzwerke

1200 PV
PPV< 200 PPV

Hauptstufen
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2 X 7*
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SPONSOR-BONUS

Sponsor-
Bonus

) ) )

Gold 400/BV. 2076 57

tartpaket

Rabat

Oder 400 B\*
2x400 BV,




ENTWICKLUNGS-BONUS

Prozentsétz

Bronze 100 BV 50 PV 8%, 9%

:

~

1. Keine PPV-Anforderung fiir die ersten 4 Wochen. >
2. Um sich fiir diesen Bonus zu qualifizieren, miissen Sie alle 4 Wochen — ab der 5. Woche nach Ihrem Eintritt - einen Umsatz von min.

50 PPV tdtigen.
3. Wenn Sie Registrierungsumsditze in lhrer Struktur haben, miissen Sie sich fiir diesen Bonus mindestens alle 12 Wochen einmal

qualifizieren. Andernfalls wird der verbleibende Registrierungsumsatz aus lhrer Struktur geloscht.




COACHING-BONUS

Startpaket Silber Gold Platin

Qualitikations- Qualifiziert fur den Entwicklungs-Bonus in dieser Woche

anforderung
1. Ebene 5% 5% 5%
2. Ebene 5% 5% 5%
3. Ebene 5% 5%

4. Ebene 5%

Der Coaching-Bonus bezieht sich auf die gesponserte Struktur. Alle direkt-gesponserten Downline(s) werden als Ebene 1

betrachtet, unabhdngig von ihrer Platzierung in der Netzwerkstruktur. >
2. Der Coaching-Bonus wird anhand des Entwicklungs-Bonus, den die Downline(s) verdient hat/haben, berechnet. Alle nicht

qualifizierten Ebenen werden auf die ndchste qualifizierte Ebene komprimiert.



UMSATZ-BONUS

rozentsatz

Inaktiv  Aktiv Bronze Silber Gold Ehren-
* ¥ *k *k H
Stufe 4 5 6 7 o g Lowe Lowe Lbwe  DireKtor o ektor
PPV / / 200
Direkt-
Bonus- £000 2 X aktive 3 X aktive 4 X aktive 4 X aktive 4 X aktive
Anforderung TNPV / / 8* 8* 8* GL Direktor

Netzwerke Netzwerke Netzwerke Netzwerke Netzwerke

PPV 50 100 200
Indirekt-
Bonus- £000 2 X aktive 3 X aktive 4 X aktive 4 X aktive 4 X aktive =
l- Anforderung  TNPV / / / 8* 8* 8* GL Direktor
-~ Netzwerke Netzwerke Netzwerke Netzwerke Netzwerke

__4




splTZENLEﬁmNGg‘B@Nus (REGIONALE DIVIDENDE) (4%)

Berechtigung: Bronze L

Bronze Lowe Silber Lowe Gold Lowe und hohere Stufen
Aktiver 2 3 4
Punkt Punkte Punkte Punkte
2 Punkte, wenn mindestens 3 Punkte, wenn
: ..|eine Downline die gleiche oder| mindestens eine Downline |4 Punkte, wenn mindestens eine Downline
Punkt - Downlines mit .. . : . . . : .. ..
der hohere Stufe in einer die gleiche oder hohere die gleiche oder hohere Stufe in einer
leichen Stufe Downline-Struktur erreicht hat| Stufe in einer Downline- | Downline-Struktur erreicht hat und diese
& und diese Downline aktiv Struktur erreicht hat und Downline aktiv bleibt

bleibt diese Downline aktiv bleibt




Berechtigung: Bronze LG

Bronze

Stufe .
Lowe

Bonus-
prozentsatz

1,5%

PPV

———

..

Silber
Lowe

1%

b e

Gold
Lowe

EHRENBONUS (4%)

ar mit hoherer Stufe

Direktor

0,5%

Sowohl der Registrierungs-Umsatz als auch der Wiederholungs-Umsatz tragen zur TNPV-Berechnung bei
Nur der Wiederholungsumsatz tréigt zur Ehrenbonus—Berechnung bei

Ehren-Berater miissen die entsprechende Anzahl an aktiven 8* Netzwerken haben
Aktives 8* Netzwerk: TNPV erreicht 5.000 PV

Ehren-
Direktor

0,25%

~I



SONDERPREIS (4%)

=

* Berechtigung: Bronze Lowe und Berater mit
hoheren Stufen

* Bonus-Pool: 1,5% des regionalen monatlichen
Umsatzes (BV) =3




SONDERPREIS

Luxusauto-Preis (1,

 Berechtigung: Gold Lowe und Berater mit hoheren Stufen
* Preis: 30.000 USD (Einmaliger Preis)

* Auszahlung: monatliche Kalkulation, jahrliche Auszahlung
* Punktberechnungsalgorithmus:

v' - Gold Lowe: 1 Punkt

v’ - Direktor: 4 Punkte

Berater, die 12 Punkte haben oder die Ehrendirektor-Stufe errelchen
und einmal aktiv bleiben, erhalten diesen Preis




SONDERPREIS

Luxusvilla-Preis (1%

* nd Ehrendirektor
* Preis: 500.000 USD (Einmaliger Preis)
* Auszahlung: monatliche Kalkulation, jahrliche Auszahlung

* Punktberechnungsalgorithmus:

v’ Direktor: 4 Punkte

v Ehrendirektor: 15 Punkte

— 50 Punkte erreicht, 100.000 USD Luxusvilla-Preis

— 100 Punkte erreicht, 100.000 USD Luxusvilla-Preis

200 Punkte erreicht, 300.000 USD Luxusvilla-Preis
00.000 USD Luxusvilla-Preis




VIELEN DANK!




