
MOTYVACINĖS PROGRAMOS
2022 m. 3 ketvirtis

TIENS EUROPOS
REGIONAS



PROGRAMOS PERIODAS:  2022 m. liepa – rugsėjis (3 TIENS ataskaitiniai mėnesiai)

GALI DALYVAUTI: visi nariai, registruoti Europos regione

NAUJŲ NARIŲ PRITRAUKIMO PROGRAMA

Sąlygos:

Rėmėjas registruoja naują 

narį su ne mažesniu nei 

300 BV užsakymu pirmąjį 

mėnesį.

10% ATLYGIS 1-ą mėnesį
Rėmėjas gaus 10% atlygį nuo 

naujo nario užsakymo BV (ne 

mažesnio nei 300 BV). 

Skaičiuojami to pirmojo mėnesio, 

kai narys prisijungė, užsakymo BV.

10% ATLYGIS 2-ą ir 3-ią mėn.
Rėmėjas gaus 10% atlygį nuo to 

naujo nario kitų užsakymų BV (ne 

mažesnių nei po 150 BV per 

mėnesį). Skaičiuojami 2-o ir 3-io 

mėnesių BV.



Naujai pasiektos 
aukštesnės kvalifikacijos
programa

PROGRAMOS PERIODAS:

2022 m. liepa – gruodis
(6 ataskaitiniai mėnesiai)

GALI DALYVAUTI:
Visi nariai, registruoti Europos 
regione.

Visi nariai, kurie kvalifikaciniu 
periodu pasieks 6* arba aukštesnę 
kvalifikaciją. 

Naujas 6* Naujas 7* Naujas 8*

Dabartinė kvalifikacija
Naujas narys arba

5* ir žemiau
6* ir žemiau 7* ir žemiau

Nauja 

kvalifikacija
6* 7* 8*

Reikalavimai

išmokai 

gauti

600 APPV  

9 000 ATNPV  

1 500 AGPV 

programos periodu

1 200 APPV  

18 000 ATNPV 

programos periodu

1 500 APPV 

24 000 ATNPV 

programos periodu

Išmoka (USD) $ 200 $ 700 $ 1000



Piniginė apdovanojimo išmoka išmokama tik sąlygas įvykdžiusiam konsultantui eurais į konsultanto banko sąskaitą 

pagal UAB „Korporacija Tjanši“ (toliau – TIENS) tuo metu galiojantį komisinių išmokėjimo koeficientą. Konsultantas 

turi būti pasirašęs bendradarbiavimo ir paslaugų teikimo sutartį su TIENS, turėti Individualios veiklos pažymą (veiklos 

kodas 82.99) ir pateikti išmokos sumai išrašytą sąskaitą. 

Už atitinkamų mokesčių, susijusių su šiomis pajamomis, mokėjimą atsako pajamų gavėjas.

Svarbu


