INCENTIVE
PROGRAM

Al

MOTYVACINES PROGRAMOS
2022 m. 3 ketvirtis

TIENS EUROPOS
REGIONAS

TIENS

- —_ 2 —
[} =S ~
» a ‘
- A .';E
- 4 ::-E::‘-
| - =— - J
E= - S



NAUJU NARIY PRITRAUKIMO PROGRAMA

PROGRAMOS PERIODAS: 2022 m. liepa —rugseéjis (3 TIENS ataskaitiniai ménesiai)

GALI DALYVAUTI: visi narial, registruoti Europos regione

Salygos:
Rémeéjas registruoja naujg
narj su ne mazesniu nei

menes;.

uzsakymu pirmajj

10% ATLYGIS 1-g ménesj
Réméjas gaus 10% atlygj nuo
naujo nario uzsakymo BV (ne
mazesnio nei 300 BV).
Skaiciuojami to pirmojo ménesio,

kai narys prisijungé, uzsakymo BV.

10% ATLYGIS 2-3 ir 3-ig men.
Réméjas gaus 10% atlygj nuo to
naujo nario kity uzsakymy BV (ne

mazesniy nei po per
menesj). SkaiCiuojami 2-0 ir 3-io
menesiy BV.
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Naujai pasiektos
aukstesnés kvalifikacijos
programa

—

PROGRAMOS PERIODAS:

2022 m. liepa — gruodis
(6 ataskaitiniai ménesiai)

GALI DALYVAUTI:
Visi narial, registruoti Europos
regione.

Visi nariai, kurie kvalifikaciniu
periodu pasieks 6* arba aukstesne
kvalifikacija.

Naujas 6* Naujas 7* Naujas 8*

Naujas narys arba

Dabartiné kvalifikacija 5% ir Jermiay 6* ir Zemiau 7* ir Zemiau
I\!QUJa - 6* 7* g*
kvalifikacija
. R 600 APPV 1200 APPV 1 500 APPV
Rei'g_’krilj‘i\(’;rin a 9 000 ATNPV 18 000 ATNPV 24 000 ATNPV
. 1 500 AGPV programos periodu programos periodu
gauti programos periodu
ISmoka (USD) $ 200 $ 700 $ 1000




Svarbu

Piniginé apdovanojimo iSmoka iSmokama tik sglygas jvykdziusiam konsultantui eurais j konsultanto banko sgskaita
pagal UAB , Korporacija Tjansi“ (toliau — TIENS) tuo metu galiojantj komisiniy iSmokeéjimo koeficienty. Konsultantas
turi bati pasirases bendradarbiavimo ir paslaugy teikimo sutartj su TIENS, turéti Individualios veiklos pazyma (veiklos
kodas 82.99) ir pateikti iSmokos sumai iSrasytg saskaita.

Uz atitinkamy mokescCiy, susijusiy su Siomis pajamomis, mokéjimag atsako pajamy gaveéjas.
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