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TIENS ŽVAIGŽDŽIŲ PROGRAMA

Išsami 360 laipsnių programa, remianti „Naujos TIENS Žvaigždės“ augimą.

Nauji nariai, turintys didelį potencialą sparčiau augti, tampa sektinais pavyzdžiais, 

padedančiais toliau reklamuoti verslą, geriausia – jaunesnėse bendruomenėse.

Programa, orientuota į verslų gyvenimo būdą, dideles pajamas ir asmeninį laiko valdymą.

90 dienų

mokymai

ir stebėjimas

90 dienų –

DOVANOS už 

aktyvumą

3 mėn. 

programa 

RĖMĖJAMS

VIDEO kampanija 

„Mano TIENS 

gyvenimas“

✓ Programa rėmėjams 

– padidintas atlygis 

už aktyvius naujus 

narius 

✓ Pagalba spartesniam 

augimui su didesniu 

atlygiu

Programa 

greitam 

augimui skatinti

✓ Naujai pasiektos 
aukštesnės 
kvalifikacijos 
programa 

✓ Elektrinio 
automobilio 
programa

✓ Marketingo  medžiaga: 

vaizdo įrašai, plakatai, 

skirti reklamuoti naujas  

TIENS žvaigždes 

Europoje.

✓ Speciali 3 mėn. 

aktyvumo 

programa su 

patraukliomis 

DOVANOMIS už 

aktyvumą (jau 

veikia)

✓ 90 dienų mokymų 

programa

✓ Savaitinis 

naujienlaiškis su 

patarimais 

✓ Asmeniai 

pranešimai 

sveikinant su 

pažanga
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01 Programos naujiems nariams

PRISIJUNGIMO 

DOVANOS

Programa 

RĖMĖJAMS

3 mėn. 

AKTYVUMO 

PROGRAMA



PASIŪLYMAS NAUJIEMS NARIAMS

Prisijunk prie TIENS SPALIO mėnesį ir gauk dovanų po 0,30 €!

Su užsakymu už 

100 BV 

Kavos gėrimas 

„CordyCafe“ už 0,30 €

Su užsakymu už 

200 BV 

Kavos gėrimas 

„CordyCafe“ ir „Multi-

Fiber”

už 0,60 €

Su užsakymu už 400 BV 

Kavos gėrimas „CordyCafe“, „Multi-

Fiber” ir „Digest“ už 0,90 €

Su užsakymu už 800 BV 

Kavos gėrimas „CordyCafe“, „Digest“, 

datulių sultys ir daugiafunkcis 

prietaisas „Head Care Apparatus“ už 

1,20 €

Dovanos 

vertė

17,39 €

Dovanos 

vertė

47,61 €

Dovanos 

vertė

84,91 €

Dovanos 

vertė

309,24€



3 MĖNESIŲ AKTYVUMO PROGRAMA
NAUJIEMS NARIAMS

Narystės kėlimas su prisijungimo rinkiniais 

taip pat skaičiuojamas kaip PPV.

SPALIO MĖN.

Prisijunk prie TIENS su  užsakymu, ne 

mažesniu nei už 300 BV ir gauk 

kavos gėrimą „CordyCafe“ ir „Multi-Fiber”

už 0,60 €

) Dovanos 

vertė

47,61 €

LAPKRIČIO MĖN.

Pateik užsakymą ne mažiau 

nei už 150 PV ir užsisakyk

„Multi-Fiber” už 0,30 €

GRUODŽIO MĖN.

Pateik užsakymą ne 

mažiau nei už 150 PV ir 

užsisakyk grožio prietaisą 

„Cilvaris“ už 0,30 €

Dovanos 

vertė

173,80

Dovanos 

vertė

30,22€



PROGRAMOS PERIODAS:  2022 m. spalis – gruodis (3 TIENS ataskaitiniai mėnesiai)

GALI DALYVAUTI: visi nariai, registruoti Europos regione

NAUJŲ NARIŲ PRITRAUKIMO PROGRAMA

Sąlygos:

Rėmėjas registruoja naują 

narį su ne mažesniu nei 

300 PV užsakymu pirmąjį 

mėnesį.

10% ATLYGIS 1-ą mėnesį
Rėmėjas gaus 10% atlygį nuo 

naujo nario užsakymo BV (ne 

mažesnio nei 300 PV). 

Skaičiuojami to pirmojo mėnesio, 

kai narys prisijungė, užsakymo BV.

10% ATLYGIS 2-ą ir 3-ią mėn.
Rėmėjas gaus 10% atlygį nuo to 

naujo nario kitų užsakymų BV (ne 

mažesnių nei po 150 PV per 

mėnesį). Skaičiuojami 2-o ir 3-io 

mėnesių BV.
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02 Programa greitam augimui skatinti

Programa greitam

augimui skatinti



Naujai pasiektos 
aukštesnės 
kvalifikacijos
programa

PROGRAMOS PERIODAS:

2022 m. liepa – gruodis
(6 ataskaitiniai mėnesiai)

GALI DALYVAUTI:
Visi nariai, registruoti Europos 
regione.

Visi nariai, kurie kvalifikaciniu 
periodu pasieks 6* arba 
aukštesnę kvalifikaciją. 

Naujas 6* Naujas 7* Naujas 8*

Dabartinė kvalifikacija
Naujas narys arba

5* ir žemiau
6* ir žemiau 7* ir žemiau

Nauja 

kvalifikacija
6* 7* 8*

Reikalavimai

išmokai 

gauti

600 APPV  

9 000 ATNPV  

1 500 AGPV 

programos periodu

1 200 APPV  

18 000 ATNPV 

programos periodu

1 500 APPV 

24 000 ATNPV 

programos periodu

Išmoka (USD) $ 200 $ 700 $ 1000



TIENS ELEKTRINIS AUTOMOBILIS 

Specialiųjų apdovanojimų išankstinės išmokos 

2022 m. liepa-gruodis



Gyvenk pilnavertį gyvenimą ir 

imkis pokyčių, reikalingų mūsų 

pasauliui

STARTUOK LIEPĄ, VAŽIUOK 2023-iųjų SAUSĮ

Vairuok nuosavą  ekologišką elektromobilį

Prisijunk prie „TIENS ELEKTRINIO 

AUTOMOBILIO “ apdovanojimų programos

Laimėk piniginį apdovanojimą, kad tai realizuotum



Gauk

5000 $*
savo naujo 

automobilio 
įmokai

+ iki

24 x 500 $
mėnesinėms

įmokoms
Daugiau

*Gross



I Š M O K O S  

E L E K T R I N I A M

A U T O M O B I L I U I  

A P D O VA N O J I M A S

PROGRAMOS PERIODAS
2022 LIEPA-GRUODIS (6 mėn.)

DALYVIAI
Visi Europos regione registruoti TIENS nariai.

SVARBU
Auksiniam liūtui su 1* pasiekus Auksinio liūto su 2* kvalifikaciją,  nebus 

traktuojama kaip kvalifikacijos pakėlimas. 

Kvalifikacijos pakėlimas reiškia aukštesnės kvalifikacijos struktūrą ir 

aukštesnės kvalifikacijos aktyvumą tuo pačiu metu.

Vienas narys gali gauti tik vieną apdovanojimo išmoką.

Nauji 7* ir 8* nariai gali gauti šią automobilio apdovanojimo išmoką ARBA  

naujai pasiektos aukštesnės kvalifikacijos programos išmoką.  Dviejų 

programų išmokų gauti negali.



ATNPV AGPV IŠMOKA

30 000 ATNPV

Bendra tinklo PV sukaupta apyvartos suma 

kvalifikacijos laikotarpiu (6 mėn.)

5 000 USD*

Išankstinė automobilio apdovanojimo išmoka už 

per 6 mėnesius įvykdytas sąlygas

1 

PERIODAS

2022 liepa-

gruodis

Pasiekti 
sukauptą 
sumą per 
laikotarpį

15 000 AGPV

Bendra grupės PV sukaupta suma 

kvalifikacijos laikotarpiu (6 mėn.)

NAUJAS 7*
PROGRAMOS 1 PERIODU PASIEKTA 
7* KVALIFIKACIJA

2023 sausis-

birželis
Pasiekti kas 

mėnesį

ASMENINIAI PV TNPV IŠMOKA

100 PV

Asmeniniai 100 PPV

įsigijimai per mėnesį 

su savo ID

5 000 TNPV

Tinklo apyvarta 5,000 PV per 

mėnesį

500 USD*

Gauk 500 USD* išmoką kiekvieną 

mėnesį, įvykdęs aktyvumo sąlygas 

(6 mėnesius)

2 

PERIODAS



ATNPV AGPV IŠMOKA

ASMENINIAI PV TNPV IŠMOKA2 

PERIODAS

1 

PERIODAS

2022 liepa-

gruodis

Pasiekti 
sukauptą 
sumą per 
laikotarpį

2023 sausis-

birželis
Pasiekti kas 

mėnesį

50 000 ATNPV

Bendra tinklo PV sukaupta 

apyvartos suma kvalifikacijos 

laikotarpiu (6 mėn.)

25 000 AGPV

Bendra grupės PV sukaupta 

suma kvalifikacijos laikotarpiu 

(6 mėn.)

5 000 USD*

Išankstinė automobilio 

apdovanojimo išmoka už per 6 

mėnesius įvykdytas sąlygas

200 PV

Asmeniniai 200 PPV

įsigijimai per mėnesį su 

savo ID

10 000 TNPV

Tinklo apyvarta 10 000 PV per 

mėnesį

500 USD*

Gauk 500 USD* išmoką 

kiekvieną mėnesį, įvykdęs 

aktyvumo sąlygas (12 mėnesių)

NAUJAS 8*
PROGRAMOS 1 PERIODU PASIEKTA 
8* KVALIFIKACIJA



1

ATNPV ASMENINIAI 

PV

IŠMOKA

NAUJAS BRONZINIS LIŪTAS

Minimali sukaupta 
suma

Mėnesiniai 
reikalavimai

2022 liepa-gruodis

90 000 ATNPV

15 000 TNPV

1 200 PPV

200 PPV

STRUKTŪRA IŠMOKA2 

PERIODAS

2

ASMENINIAI 

PV
200

PPV

AKTYVI BL 

kvalifikacija kas 

mėnesį

+ aktyvi BL kvalifikacija
Aktyvumas gali būti neišlaikytas 1 mėnesį.

Sukaupta suma yra privaloma.

1 

PERIODAS

2023 sausis-

birželis
Pasiekti kas 

mėnesį

PROGRAMOS 1 PERIODU PASIEKTA 
BRONZINIO LIŪTO KVALIFIKACIJA

5 000 USD*

Išankstinė automobilio apdovanojimo išmoka, jei 

įvykdytos 1-ojo periodo sąlygos

500 USD*

Gauk 500 USD * išmoką kiekvieną 

mėnesį, įvykdęs aktyvumo sąlygas (24

mėnesius)



1

ATNPV ASMENINIAI 

PV

IŠMOKA1 

PERIODAS

120 000 ATNPV

20 000 TNPV

1,200 PPV

200 PPV

STRUKTŪRA IŠMOKA

2

ASMENINIAI 

PV
200

PPV

2 

PERIODAS

NAUJAS SIDABRINIS LIŪTAS
PROGRAMOS 1 PERIODU PASIEKTA 
SIDABRINIO LIŪTO KVALIFIKACIJA

Minimali sukaupta 
suma

Mėnesiniai 
reikalavimai

2022 liepa-gruodis

2023 sausis-

birželis
Pasiekti kas 

mėnesį

5 000 USD*

Išankstinė automobilio apdovanojimo išmoka, jei 

įvykdytos 1-ojo periodo sąlygos

500 USD*

Gauk 500 USD* išmoką kiekvieną 

mėnesį, įvykdęs aktyvumo sąlygas (24

mėnesius)

+ aktyvi SL kvalifikacija
Aktyvumas gali būti neišlaikytas 1 mėnesį.

Sukaupta suma yra privaloma.

AKTYVI SL 

kvalifikacija kas 

mėnesį



1

ATNPV ASMENINIAI 

PV

IŠMOKA1 PERIODAS

150 000 ATNPV

25 000 TNPV

1 200 PPV

200 PPV

STRUKTŪRA IŠMOKA2 

PERIODAS

2

ASMENINIAI 

PV
200

PPV

NAUJAS AUKSINIS LIŪTAS
PROGRAMOS 1 PERIODU PASIEKTA 
AUKSINIO LIŪTO KVALIFIKACIJA

Sukaupta suma

Mėnesiniai 
reikalavimai

2022 liepa-gruodis

2023 sausis-

birželis
Pasiekti kas 

mėnesį

500 USD*

Gauk 500 USD išmoką kiekvieną 

mėnesį, įvykdęs aktyvumo sąlygas (24

mėnesius)

+ aktyvi GL kvalifikacija
Aktyvumas gali būti neišlaikytas 1 mėnesį.

Sukaupta suma yra privaloma.

5 000 USD*

Išankstinė automobilio apdovanojimo išmoka, jei 

įvykdytos 1-ojo periodo sąlygos

AKTYVI GL 

kvalifikacija kas 

mėnesį



1

ATNPV ASMENINIAI 

PV

IŠMOKA1 PERIODAS

STRUKTŪRA IŠMOKA2 PERIODAS

180 000 ATNPV

30 000 TNPV

1 200 PPV

200 PPV2

ASMENINIAI 

PV
200

PPV

Minimali sukaupta 
suma

Mėnesiniai 
reikalavimai

2022 liepa-gruodis

2023 sausis-

birželis
Pasiekti kas 

mėnesį

5 000 USD*

Išankstinė automobilio apdovanojimo  išmoka, 

jei įvykdytos 1-ojo periodo sąlygos

NAUJAS AUKSINIS LIŪTAS su žvaigžde i r  aukščiau
PROGRAMOS 1 PERIODU PASIEKTA AUKSINIO LIŪTO su 
žvaigžde arba aukštesnė KVALIFIKACIJA

+ aktyvi NAUJA kvalifikacija
Aktyvumas gali būti neišlaikytas 1 mėnesį.

Kaupiamoji suma yra privaloma.

AKTYVI nauja kvalifikacija 
kas mėnesį

500 USD*

Gauk 500 USD* išmoką kiekvieną 

mėnesį, įvykdęs aktyvumo sąlygas (24

mėnesius)



Klausimai ir atsakymai



Q&AKas yra „Elektrinioautomobilioapdovanojimas”?

Tai yra programa išankstinei išmokai iš „Automobilio“ (30 000 $) ir

„Prabangios vilos“ (50 000 $) apdovanojimų fondo pagal standartinį

TIENS Europos regiono Verslo planą gauti. Ši išmoka bus atskaityta iš

minėtų sumų, kai konsultantas įvykdys Specialiųjų apdovanojimų

reikalavimus. Sumos yra nurodytos bruto.

Programos periodu nuo 6* pakilau iki Bronzinio

liūto kvalifikacijos. Ar galiu gauti 7*, 8* ir BL

apdovanojimus?

Ne, konsultantas su savo ID gali gauti tik vieną apdovanojimo išmoką.

Ar apdovanojimo išmoka turi būti panaudota 

automobiliui pirkti?

Taip, reikalaujama, kad laimėtojas apdovanojimą panaudotų elektra varomai 

transporto priemonei (elektriniam automobiliui) pirkti arba nuomoti).

Pirkimo / nuomos sutartis turi būti pasirašyta tarp automobilio pardavėjo  ir 

TIENS konsultanto.

Programos periodu nuo 6* pakilau iki 7*

kvalifikacijos. Ar galiu gauti ir automobilio

apdovanojimo išmoką ir Naujai pasiektos

aukštesnės kvalifikacijos programos išmoką?

Ne, naujas 7* i r 8* narys gali gauti tik vieną iš šių apdovanojimų.

Abiejų išmokų gauti negali.

Ar apdovanojimo išmoka turi būti panaudota naujai 

elektra varomai transporto priemonei pirkti?

Taip,  apdovanoj imas gal i  būt i  panaudojamas t ik e lektra 

varomai t ransporto pr iemonei p irkt i  (e lektr in iam 

automobi l iui  arba įkraunamam hibr id in iam automobi l iui) .

Pagal struktūrą man priklauso SL kvalifikacija, bet

paprastai būnu aktyvus tik kaip BL. Jei programos

metu pasieksiu GL struktūrą, bet aktyvumą

išlaikysiu kaip SL, ar galiu laimėti SL apdovanojimo

išmoką?

Deja, ne, kvalif ikaci jos pakėlimas reiškia aukštesnės

kvalif ikaci jos struktūrą ir aukštesnės kvalif ikacijos

aktyvumą tuo pačiu metu. Jei pagal struktūrą turite GL

kvali f ikaciją, turite būti aktyvūs kaip GL.



Jei pasieksiu BL kvalifikaciją lapkritį,kokius reikalavimus 

turiu įvykdyti, kad gaučiau pirmąją apdovanojimo 

išmoką?

1.Nuo liepos iki gruodžio, kas mėnesį 200 PPV ir 15 000 TNPV

(galima praleisti VIENĄ mėnesį; bet turi būti pasiekta 1 200 APPV ir 90

000 ATNPV).

2. Nuo lapkričio iki gruodžio, kas mėnesi aktyvi BL kvalifikacija.

Programos periodu pakėliau savo kvalifikaciją nuo GL* iki 

GL**, ar galiu gauti abi Automobilio apdovanojimo išmokas? 

Ne, kvalifikacijos padidėjimas nuo GL* iki GL** nėra traktuojamas 

kaip kvalifikacijos pakėlimas. 

Sėkmingai gavau pirmąją BL apdovanojimo išmoką,

ką turiu pasiekti, kad gaučiau kitas mėnesines

išmokas?

Turėtumėte kas mėnesį išlaikyti BL kvalifikaciją nuo 2023 m. sausio

mėn. iki 2024 m. gruodžio mėn. (24 mėnesius), tuomet gausite 500

USD išmoką už kiekvieną kvalifikacijos mėnesį.

Jei pasieksiu GL* kvalifikaciją lapkritį, kokius reikalavimus 

turiu įvykdyti, kad gaučiau pirmąją apdovanojimo išmoką?

1. Nuo liepos iki gruodžio, kas mėnesį 200 PPV ir 30,000 TNPV (galima 

praleisti VIENĄ mėnesį; bet turi būti pasiekta 1 200 APPV and 180 000

ATNPV).

2. Nuo liepos iki spalio kas mėnesį aktyvi GL kvalifikacija.

3. Nuo lapkričio iki gruodžio kas mėnesį aktyvi GL* kvalifikacija.

Jei pasieksiu 8* kvalifikaciją lapkritį, kokius 

reikalavimus turiu įvykdyti, kad gaučiau pirmąją 

apdovanojimo išmoką?

1. Nuo liepos iki gruodžio  50 000 ATNPV ir 25 000 AGPV

2. Nuo lapkričio iki gruodžio, kas mėnesi aktyvi 8*  kvalifikacija.

Kaip bus išmokamos išmokos?

Piniginė apdovanojimo išmoka išmokama tik sąlygas įvykdžiusiam konsultantui

eurais į konsultanto banko sąskaitą pagal UAB „Korporacija Tjanši“ (toliau –

TIENS) tuo metu galiojantį komisinių išmokėjimo koeficientą. Konsultantas turi būti

pasirašęs bendradarbiavimo ir paslaugų teikimo sutartį su TIENS, turėti

Individualios veiklos pažymą (veiklos kodas 82.99) arba kitą juridinę formą ir

pateikti išmokos sumai išrašytą sąskaitą.

Už atitinkamų mokesčių, susijusių su šiomis pajamomis, mokėjimą atsako pajamų

gavėjas.
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04 Motyvacinė kelionės programa – KONFERENCIJA INDONEZIJOJE



TIENS GROUP

KVIEČIA PASAULINĖS ŠEIMOS NARIUS

dalyvauti motyvacinėje kelionės programoje 

ir atvykti į
27-ojo gimtadienio renginį Indonezijoje

2022 m. gruodžio mėn.

KAS GALI DALYVAUTI?

Visi TIENS nariai, registruoti 
Europos regione.

PROGRAMOS PERIODAS

2022 m. rugpjūtis – spalis 

(3 mėnesiai)

Motyvacinė kelionės programa –

Konferencija Indonezijoje 2022



Kvalifikacijos sąlygos

7* NARIAMS
Esamiems ir pasiekusiems 7* kvalifikaciją 

programos periodu

D

KIEKVIENĄ PROGRAMOS  MĖNESĮ 

PASIEK

100 PPV

3 000 TNPV

SUKAUPK
per 3 programos mėnesius:

10 000 AGPV

GAUK 
Kelionės kuponą:

Motyvacinė kelionės programa –

Konferencija Indonezijoje 2022

1 000 $ (gross)



Kvalifikacijos sąlygos

8* NARIAMS
Esamiems ir pasiekusiems 8* kvalifikaciją 

programos periodu

D

KIEKVIENĄ PROGRAMOS  MĖNESĮ 

PASIEK

200 PPV

5 000 TNPV

SUKAUPK
per 3 programos mėnesius:

10 000 AGPV

GAUK

Kelionės kuponą:

Motyvacinė kelionės programa –

Konferencija Indonezijoje 2022

1 200 $ (gross)



Kvalifikacijos sąlygos

GARBĖS VARDO NARIAMS
Esamiems ir pasiekusiems kvalifikaciją programos periodu

SIDABRINIS 
LIŪTAS

PASIEK:
Mėnesio kvalifikaciją

+ Bendrą grupės PV sukauptą sumą

Aktyvus SL statusas

5 000 AGPV

APDOVANOJIMAS
Kelionės kuponas:

Motyvacinė kelionės programa –

Konferencija Indonezijoje 2022

BRONZINIS 
LIŪTAS

PASIEK:
Mėnesio kvalifikaciją

+ Bendrą grupės PV sukauptą sumą

Aktyvus BL statusas

8 000 AGPV

APDOVANOJIMAS
Kelionės kuponas:

AUKSINIS 
LIŪTAS

PASIEK:
Mėnesio kvalifikaciją

+ Bendrą grupės PV sukauptą sumą

Aktyvus GL statusas

5 000 AGPV

APDOVANOJIMAS
Kelionės kuponas:

1 500 $ (gross) 1 500 $ (gross) 2 000 $ (gross)



P R O G R A M O S  
TA I S Y K L Ė S

1. Jei nariui pagal struktūrą priklauso Garbės 

vardo kvalifikacija, bet jis bus aktyvus tik kaip 8* 

narys bet kurį kvalifikacinio laikotarpio mėnesį, 

tokiu atveju bus vertinamas kaip 8* ir galės  gauti 

8* apdovanojimą.

2. Jei nariui pagal struktūrą priklauso GL 

kvalifikacija, bet jis bus aktyvus tik kaip SL  

kvalifikaciniu laikotarpiu, tokiu atveju bus 

vertinamas kaip SL ir galės  gauti SL 

apdovanojimą.

3. Jei narys kvalifikaciniu programos laikotarpiu

pasieks aukštesnę kvalifikaciją ir įvykdys abiejų

apdovanojimų (žemesnio ir aukštesnio) sąlygas, jis

galės gauti tik vieną didesnės vertės apdovanojimą.

4. Programos sąlygas įvykdęs laimėtojas turi 

asmeniškai atvykti  į konferenciją Indonezijoje 2022 

m. gruodį, priešingu atveju tai bus laikoma 

apdovanojimo atsisakymu. Apdovanojimo suma

nebus perkeliama į kelionių fondą.

5. Dėl rimtų asmeninių / šeimos / sveikatos 

PROGRAMOS TAISYKLĖS IR SĄLYGOS
Motyvacinė kelionės programa –

Konferencija Indonezijoje 2022



konkursas Pasaulinis 
video



Periodai:

I fazė: 2022.07.29 - 2022.10.28 (3 mėnesiai) — Konferencija  Indonezijoje 2022.12.17

II fazė: 2022.10.29 - 2023.01.28 (3 mėnesiai) — Konferencija Turkijoje 2023 m. rugpjūtį

III fazė: 2023.01.29 - 2023.04.28 (3 mėnesiai) — Konferencija Turkijoje 2023 m. rugpjūtį

IV fazė: 2023.04.29 — 2023.07.28 (3 mėnesiai)



Apdovanojimas
Apdovanojimas produktais: konkurso laikotarpiu naujų narių registracija dalyvaujant vaizdo įrašų 
(interneto renginių, tiesioginių transliacijų – bus patikslina)  konkurse, taip pat registracija TIENS 
platformoje per referencinę nuorodą

$100

300 people

$300

1000 people

$1000

5000 people

$3000

20,000 people



3-ioji vieta

100 žmonių

Tiesiogiai užregistruotų 500 naujų narių,

＞ 100 iš jų su užsakymais.

Skaičiuojant įtraukiami dalyviai, kurių naujų narių 

sukaupta pardavimų suma yra 60 000 $

ir daugiau 

*Pastaba. Verslo planas ir valiutos kursas kiekvienoje šalyje skiriasi, o pardavimo pajamos – skirtingos. Faktinės pardavimo pajamos priklauso nuo šalies Verslo  plano versijos.

Bendras atlygis 25 000 $*

Atlygis pagal Verslo planą 15 000 $, 

papildomos išmokos 10 000 $

kelionei į konferenciją Indonezijoje



2-oji vieta

10 žmonių

Tiesiogiai užregistruotų 1500 naujų narių,

＞ 300 iš jų su užsakymais.

Skaičiuojant įtraukiami dalyviai, kurių naujų narių 

sukaupta pardavimų suma yra nuo  200 000 $

ir daugiau 

Atlygis pagal Verslo planą 54 000 $, 

papildomos išmokos 30 000 $

kelionei į konferenciją Indonezijoje

Bendras atlygis 84 000 $*

*Pastaba. Verslo planas ir valiutos kursas kiekvienoje šalyje skiriasi, o pardavimo pajamos – skirtingos. Faktinės pardavimo pajamos priklauso nuo šalies Verslo  plano versijos.



*Pastaba. Verslo planas ir valiutos kursas kiekvienoje šalyje skiriasi, o pardavimo pajamos – skirtingos. Faktinės pardavimo pajamos priklauso nuo šalies Verslo  plano versijos.

1-oji vieta
3 žmonės

Bendras atlygis 262 000 $*

Atlygis pagal Verslo planą 162 000 $, 

papildomos išmokos 100 000 $

kelionei į konferenciją Indonezijoje

Tiesiogiai užregistruotų 5000 naujų narių,

＞ 1000 iš jų su užsakymais.

Į reitingą įtraukiami dalyviai, kurių naujų narių 

sukaupta pardavimų suma yra nuo  600 000 $

ir daugiau 



01

02

03

04

05

Verslo politika

Naujokų politika, greito kvalifikacijos pakėlimo iki 5-7* politika, specialių

apdovanojimų lengvatų politika.

Švietimas ir mokymas
Prisijungę naujokai gali greitai įgyti įgūdžių NDO treniruočių stovykloje, programos,
siekiant pagerinti išlaikymo ir aktyvumo rodiklius.

Produktų rinkinys

Produktų rinkinys tinkantis demonstracijai ir patirčiai perteikti.

Lengva išmokti, lengva kopijuoti ir reklamuoti.

Bendruomenės kūrimas

Naujokai prisijungia, kad kurtų įvairių tipų bendruomenes ir sistemingai

augtų.

Klientų aptarnavimas

Klientų aptarnavimo stebėjimas, savalaikis informacijos perdavimas,

diferencijuotas bendravimas ir konsultavimas




