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NAUJŲ NARIŲ PRITRAUKIMO PROGRAMA
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PROGRAMOS PERIODAS: 2023 m. sausis – birželis (6 ataskaitiniai mėnesiai)

GALI DALYVAUTI: visi nariai, registruoti Europos regione.

Rėmėjas registruoja naują narį 

su ne mažesniu nei 300 PV 

užsakymu pirmąjį mėnesį.

Rėmėjas gauna 10% atlygį 

už to naujo nario registravimą.

1 MĖNUO 2 MĖNUO 3 MĖNUO

10% ATLYGIS 
Rėmėjas gaus 10% atlygį nuo 

to naujo nario kitų užsakymų 

BV (ne mažesnių nei po 150 

PV per mėnesį). Skaičiuojami 

2-o mėnesio BV.

NAUJŲ NARIŲ PRITRAUKIMO PROGRAMA

10% ATLYGIS 
Rėmėjas gaus 10% atlygį nuo 

to naujo nario kitų užsakymų 

BV (ne mažesnių nei po 150 

PV per mėnesį). Skaičiuojami 

3-io mėnesio BV.
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NAUJAI PASIEKTOS AUKŠTESNĖS KVALIFIKACIJOS PROGRAMA
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NAUJAI PASIEKTOS AUKŠTESNĖS KVALIFIKACIJOS 
PROGRAMA

PROGRAMOS 
PERIODAS:
2023 m. sausis – birželis

(6 ataskaitiniai mėnesiai)

GALI DALYVAUTI:
Visi nariai, registruoti
Europos regione.

Visi nariai, kurie kvalifikaciniu
periodu pasieks 6* arba
aukštesnę kvalifikaciją. 

NAUJAS 6* NAUJAS 7* NAUJAS 8*
Dabartinė 

kvalifikacija
Naujas narys arba

5* ir žemiau
6* ir žemiau 7* ir žemiau

Nauja
kvalifikacija

6* 7* 8*

Reikalavimai 
išmokai gauti

Pasiekti 6* per 3 
mėnesius nuo 
prisijungimo ir

1200 AGPV

1 200 APPV ir
18 000 ATNPV 

programos
periodu

1 500 APPV ir
24 000 ATNPV 

programos
periodu

Išmoka (USD) 200 $ 700 $ 1000 $
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Svarbi informacija

• Atlygio sumos nurodytos bruto.

• Piniginė apdovanojimo išmoka išmokama tik sąlygas įvykdžiusiam konsultantui eurais į 

konsultanto banko sąskaitą pagal UAB „Korporacija Tjanši“ (toliau – TIENS) tuo metu galiojantį 

komisinių išmokėjimo koeficientą. Išmoka už sausio mėnesio apyvartas apskaičiuojama taikant 

0,95 Eur koeficientą, o už vasario mėn. ir toliau: 1,05 Eur

• Konsultantas turi būti pasirašęs bendradarbiavimo ir paslaugų teikimo sutartį su TIENS, turėti 

Individualios veiklos pažymą (veiklos kodas 82.99)  arba kitą juridinę formą ir pateikti išmokos 

sumai išrašytą sąskaitą. 

• Už atitinkamų mokesčių, susijusių su šiomis pajamomis, mokėjimą atsako pajamų gavėjas.

NAUJŲ NARIŲ PRITRAUKIMO PROGRAMA
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MOTYVACINĖS KELIONĖS Į TURKIJĄ PROGRAMA
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7*
(NAUJI IR ESANTYS)

8*
BRONZINIS 

LIŪTAS
SIDABRINIS

LIŪTAS
AUKSINIS 
LIŪTAS +

ASMENINIS PV / 
MĖNESIO 

KVALIFIKACIJA

100 PPV 
Aktyvi 

kvalifikacija

200 PPV 
Aktyvi kvalifikacija

200 PPV 
+ Aktyvi 8* narių 

kvalifikacija

200 PPV 
+ Aktyvi 8* narių 

kvalifikacija

200 PPV 
+ Aktyvi 8* narių 

kvalifikacija

TINKLO PV 
TNPV / PER MĖNESĮ

3000 TNPV 5000 TNPV - - -

BENDRA SUKAUPTA
GPV

PROGRAMOS PERIODU
7500 AGPV 9000 AGPV 9000 AGPV 6000 AGPV 6000 AGPV

ATLYGIS
APDOVANOJIMAS KELIONEI

600 $ 900 $ 1000 $ 1200 $ 1500 $

MOTYVACINĖ KELIONĖ Į TURKIJĄ – KVALIFIKACIJA 

GALI DALYVAUTI: Visi nariai, registruoti Europos regione.
KVALIFIKACIJOS PERIODAS：2023 m. sausis – kovas (3 mėnesiai)
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1. Jei nariui pagal struktūrą priklauso Garbės vardo kvalifikacija, bet jis bus aktyvus tik kaip 8* narys bet kurį kvalifikacinio laikotarpio mėnesį, tokiu atveju bus 
vertinamas kaip 8* ir galės  gauti 8* apdovanojimą.

2. Jei nariui pagal struktūrą priklauso GL kvalifikacija, bet jis bus aktyvus tik kaip SL  kvalifikaciniu laikotarpiu, tokiu atveju bus vertinamas kaip SL ir galės  gauti SL 
apdovanojimą. 

3. Jei narys kvalifikaciniu programos laikotarpiu pasieks aukštesnę kvalifikaciją  ir įvykdys abiejų apdovanojimų (žemesnio ir aukštesnio) sąlygas, jis galės gauti tik vieną 
didesnės vertės apdovanojimą. 

4. Programos sąlygas įvykdęs laimėtojas turi vykti  į kelionę, priešingu atveju tai bus laikoma apdovanojimo atsisakymu.  Apdovanojimo suma nekeičiama į jokius 
piniginius ekvivalentus, nebus perkeliama į kelionių fondą ir nekeičiama į produktus. 

5. Dėl rimtų asmeninių / sveikatos priežasčių kelionės apdovanojimas gali būti perduotas kitam TIENS konsultantui, esančiam laimėtojo struktūroje, gavus Regiono 
patvirtinimą.

6. Išsami informacija apie šios kelionės vietą, laiką ir kelionės paketą bus pateikta vėliau.
• Atlygio sumos nurodytos bruto.
• Piniginė apdovanojimo išmoka išmokama tik sąlygas įvykdžiusiam konsultantui eurais į konsultanto banko sąskaitą pagal UAB „Korporacija Tjanši“ (toliau – TIENS) 

tuo metu galiojantį komisinių išmokėjimo koeficientą. Išmoka už sausio mėnesio apyvartas apskaičiuojama taikant 0,95 Eur koeficientą, o už vasario mėn. ir toliau: 
1,05 Eur. Bendra išmoka skaičiuojama taip: visa programos išmoka USD dalinama iš programos trukmės mėnesių skaičiaus, pvz. 600 USD išmokos atveju daliname 
iš 3 mėn., gauname 200 USD už mėnesį. Už sausio mėn. bus taikomas 0,95 Eur koeficientas, už vasarį ir kovą 1,05 Eur. Tad bendra išmoka Eur bruto šiuo atveju bus 
200 USD x 0,95 Eur + 400 USD x 1,05 Eur = 610 Eur.

• Konsultantas turi būti pasirašęs bendradarbiavimo ir paslaugų teikimo sutartį su TIENS, turėti Individualios veiklos pažymą (veiklos kodas 82.99)  arba kitą juridinę 
formą ir pateikti išmokos sumai išrašytą sąskaitą. 

• Už atitinkamų mokesčių, susijusių su šiomis pajamomis, mokėjimą atsako pajamų gavėjas.
1. TIENS Europos regionas pasilieka visas teises interpretuoti, keisti, pratęsti arba nutraukti šią motyvacinę programą.

MOTYVACINĖ KELIONĖ Į TURKIJĄ – SVARBI INFORMACIJA



SPECIALIŲJŲ APDOVANOJIMŲ IŠANKSTINĖS IŠMOKOS
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GALI DALYVAUTI: 

Nauji nariai, prisijungę TIENS Europos regione 1-ąjį 2023 m. pusmetį (2023 m. sausis-birželis) 

KVALIFIKACIJOS REIKALAVIMAI: 

SPECIALIŲJŲ APDOVANOJIMŲ IŠANKSTINĖS IŠMOKOS

REIKALAVIMAI NAUJAS 7* NAUJAS 8*

KVALIFIKACIJOS 
REIKALAVIMAI

Pasiekti 7* kvalifikaciją per 6 mėn.

ir sukurti 2x 6* tinklus, 

bendra sukaupta suma 25 000 ATNPV

Pasiekti 8* kvalifikaciją per 12 mėn.

ir sukurti 2x 7* tinklus, 

bendra sukaupta suma 100 000 ATNPV

ATLYGIS 1 500 $ (gross) 8 000 $ (gross)
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• Tai yra programa išankstinei išmokai iš „Automobilio“ (30 000 $) apdovanojimo fondo pagal standartinį 

TIENS Europos regiono Verslo planą gauti. Ši išmoka bus atskaityta iš minėtų sumų, kai konsultantas 

įvykdys Specialiųjų apdovanojimų reikalavimus.

• Kvalifikacijos laikotarpis bus pratęstas 12 mėnesių, jei konsultantas prisijungs ne programos pradžioje, o  

pvz., 2023 m. birželio mėn.

• Konsultantas turi teisę tuo pačiu metu dalyvauti ir laimėti kitose motyvacinėse programose, pvz., Naujai 

pasiektos aukštesnės kvalifikacijos programoje.

• Piniginė apdovanojimo išmoka išmokama tik sąlygas įvykdžiusiam konsultantui eurais į konsultanto banko 

sąskaitą pagal UAB „Korporacija Tjanši“ (toliau – TIENS) tuo metu galiojantį komisinių išmokėjimo 

koeficientą. Bendra išmoka eurais skaičiuojama taip: Visa programos išmoka USD dalinama iš programos 

trukmės mėnesių skaičiaus. Už sausio mėn. bus taikomas 0,95 Eur koeficientas, už vasarį ir tolesnius 

mėnesius: 1,05 Eur. 

• Atlygio sumos nurodytos bruto. 

• Konsultantas turi būti pasirašęs bendradarbiavimo ir paslaugų teikimo sutartį su TIENS, turėti Individualios 

veiklos pažymą (veiklos kodas 82.99)  arba kitą juridinę formą ir pateikti išmokos sumai išrašytą sąskaitą. 

• Už atitinkamų mokesčių, susijusių su šiomis pajamomis, mokėjimą atsako pajamų gavėjas. 

• TIENS Europos regionas pasilieka visas teises interpretuoti, keisti, pratęsti arba nutraukti šią motyvacinę 

programą.
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Kvalifikacijos periodas: 2023 m. sausis – birželis (6 ataskaitiniai mėnesiai)

GALI DALYVAUTI: Visi nariai, registruoti Europos regione,

kurie pasiekė aukštesnę Garbės vardo kvalifikaciją.

who upgrade to higher active honorary rank. 

QUALIFICATION REQUIREMENT: 

KVALIFIKACIJA SĄLYGOS ATLYGIS (USD)

Naujas aktyvus BL
• Kas mėnesį aktyvi BL kvalifikacija po kvalifikacijos pakėlimo,
• 75,000 ATNPV programos periodu 5 000 (gross)

Naujas aktyvus SL
• Kas mėnesį aktyvi SL kvalifikacija po kvalifikacijos pakėlimo,
• 100,000 ATNPV programos periodu 5 000 (gross)

Naujas aktyvus GL
• Kas mėnesį aktyvi GL kvalifikacija po kvalifikacijos pakėlimo,
• 120,000 ATNPV programos periodu 5 000 (gross)

Naujas aktyvus *GL
• Kas mėnesį aktyvi GL* kvalifikacija po kvalifikacijos pakėlimo,
• 150.000 ATNPV programos periodu 5 000 (gross)

Naujas aktyvus Direktorius
• Kas mėnesį aktyvi Direktoriaus kvalifikacija po kvalifikacijos 

pakėlimo,
• 480.000 ATNPV programos periodu

10 000 (gross)
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SPECIALIEJI APDOVANOJIMAI – GARBĖS VARDO KVALIFIKACIJOS



• Tai yra išankstinės  išmokos iš „Automobilio“ ir „Prabangios vilos“ apdovanojimų fondo pagal standartinį TIENS Europos 

regiono Verslo planą gauti. Ši išmoka bus atskaityta iš minėtų sumų, kai konsultantas įvykdys Specialiųjų apdovanojimų 

reikalavimus.

• Auksiniam liūtui su 1* tapusiam Auksiniu liūtu su 2*, nebus traktuojama kaip kvalifikacijos pakėlimas. 

• Vienas konsultantas gali gauti vieną apdovanojimą.

• Kvalifikacijos pakėlimas reiškia tiek struktūrinį augimas, tiek kvalifikacijos lygio išmokoms gauti pakilimas pačiu metu.

Pvz., Jei Auksinis liūtas sausio mėn. turi aktyvią Bronzinio liūto kvalifikaciją, o balandį – Sidabrinio liūto, tai nebus 

traktuojama kaip aukštesnės kvalifikacijos pasiekimas.

• Piniginė apdovanojimo išmoka išmokama tik sąlygas įvykdžiusiam konsultantui eurais į konsultanto banko sąskaitą 

pagal UAB „Korporacija Tjanši“ (toliau – TIENS) tuo metu galiojantį komisinių išmokėjimo koeficientą. Bendra išmoka

eurais skaičiuojama taip: Visa programos išmoka USD dalinama iš programos trukmės mėnesių skaičiaus. Už sausio 

mėn. bus taikomas 0,95 Eur koeficientas, už vasarį ir tolesnius mėnesius: 1,05 Eur. 

• Atlygio sumos nurodytos bruto. 

• Konsultantas turi būti pasirašęs bendradarbiavimo ir paslaugų teikimo sutartį su TIENS, turėti Individualios veiklos 

pažymą (veiklos kodas 82.99)  arba kitą juridinę formą ir pateikti išmokos sumai išrašytą sąskaitą. 

• Už atitinkamų mokesčių, susijusių su šiomis pajamomis, mokėjimą atsako pajamų gavėjas. 

• TIENS Europos regionas pasilieka visas teises interpretuoti, keisti, pratęsti arba nutraukti šią motyvacinę programą.
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• Piniginė apdovanojimo išmoka išmokama tik sąlygas įvykdžiusiam konsultantui eurais į konsultanto banko sąskaitą 

pagal UAB „Korporacija Tjanši“ (toliau – TIENS) tuo metu galiojantį komisinių išmokėjimo koeficientą. Bendra išmoka

eurais skaičiuojama taip: Visa programos išmoka USD dalinama iš programos trukmės mėnesių skaičiaus. Už sausio 

mėn. bus taikomas 0,95 Eur koeficientas, už vasarį ir tolesnius mėnesius: 1,05 Eur. 

• Atlygio sumos nurodytos bruto. 

• Konsultantas turi būti pasirašęs bendradarbiavimo ir paslaugų teikimo sutartį su TIENS, turėti Individualios veiklos 

pažymą (veiklos kodas 82.99)  arba kitą juridinę formą ir pateikti išmokos sumai išrašytą sąskaitą. 

• Už atitinkamų mokesčių, susijusių su šiomis pajamomis, mokėjimą atsako pajamų gavėjas. 

• TIENS pasilieka teisę keisti motyvacinių programų sąlygas arba jas nutraukti.
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BENDROSIOS SĄLYGOS IŠMOKOMS GAUTI



SVAJONĖS YRA SPARNAI, KURIE

MUS NEŠA Į GERESNĮ GYVENIMĄ

IŠPILDYKITE SAVO SVAJONES 
2023-iaisiais!

TIENSEuropos Regionas
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