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IEVADS

1. TIENS Politika un Proceddras (turpmak teksta TPP) stajas
spéka no 2016.gada 15.septembra un aizstaj visas iepriek$éjas
versijas.

2. TIENS TPP mérkis ir nodroSinat disciplinétu un sistematis-
ku tieSas pardosanas tirgus parvaldibu un Konsultantu tiesibu
un interesu aizsardzibu. Tapéc katram Konsultantam ripigi
jaizlasa TPP un jaizprot gan savi pienakumi, gan tiesibas.
Jebkura novirze no no TPP noteikumiem var novest pie TIENS
ID darbibas partrauksanas, zaud&jot prémijas un citas tiesibas
vai intereses.

3. Jakadi no TPP noteikumiem ir pretruna ar kadiem viete-
jiem likumiem, noteikumiem vai administrativajiem aktiem,
tad vietéjie likumi automatiski k|Gst par noteicosajiem, un tie
ir jaievero. Visi grozijumi, izmainas un labojumi, kas tiek veikti
patur visas tiesibas labot, grozit un izskaidrot TPP, kad tas tiek
atzits par nepiecieSamu.

4. TPP var parskatit un labot, ka un kad tas tiek atzits

par nepiecieSamu. Grozijumi stajas spéka 7 dienas péc
pazinojuma par TPP groziSanu publicésanas. Pazinojums par
grozijumiem japublicé viena vai vairakos Sados veidos: (1)
ievietojot oficialaja TIENS interneta vietné; (2) ar elektroniska
pasta véstulém; (3) ievietojot TIENS periodiskajos izdevumos
un izdales materialos; (4) pievienojot informaciju produktu
pasatijumiem; vai (5) Tpasos sutifjumos pa pastu. Konsultanta
darbibas turpinasana péc TPP grozisSanas nozimég, ka
Konsultants ir piekritis katram un visiem TPP grozijumiem.

1. LIETOTO TERMINU DEFINICIJAS

Visi TPP un Konsultantu iesniegumos, ligumos un citos
rakstiskos TIENS dokumentos lietotie termini un iz-
teicieni, ja nav noradits citadi, tiek definéti sadi:

1.1. TIENS vai TIANSHI

TIENS attiecas uz Tianjin TIENS Group un visam filialém,

ka tas izveidotas visa pasaulé ar nosaukumu Tiens vai
Tianshi.

1.2. CHQ

CHQ nozimé TIENS galveno biroju, kas atrodas: No.18
Xinyuan Road, Wuqing Development Area, New-Tech
Industrial Park, Tianjin, China.

1.3. TIENS Baltija

TIENS Latvija: “SIA “Korporacija Tjansi”, juridiska
adrese: Gertrudes iela 33/35, Riga, LV-1011, talr. +371
67240037, e-pasts: info@tiens.lv, www.tiens.lv

TIENS Lietuva: UAB “Korporacija Tjansi“juridiska adrese
Ulony 5, Vilna 08240, Lietuva, tel. +37052122212,
e-pasts: info@tiens.It, www.tiens.It

1.4. TIENS neatkarigais Konsultants

TIENS neatkarigie Konsultanti ir fiziskas vai juridiskas
personas, kas iesniedzot pieteikuma formu un/

vai parakstot attiecigu ligumu un ir kluvusas par
TIENS Konsultantiem saskana ar TIENS Konsultantu



Kompensaciju planu un TPP, un tiem ir tiestbas pirkt
TIENS raZotos un izplatitos produktus un pardot TIENS
razotos un izplatitos produktus gala patérétajiem

un mudinat un sponsorét citas personas k|Gt par
Konsultantiem.

1.5. TIENS Kompensaciju plans (TKP)

TIENS Konsultantu Kompensaciju plans ietver visus TIENS
apstiprinatos kompensaciju un atlidzibas planus un spon-
sorésanas proceddras, ka art visas speka esosas TIENS
noteiktas metodes, saistoSos noteikumus, nosacijumus
un pasakumus attieciba uz darbu, kas saistits ar TIENS

(produktu prezentacija un pardosana, sponsorésana u.c.).

TIENS patur tiesibas izdarit grozijumus, mainit un labot
TKP, kad tas tiek uzskatits par nepiecieSamu.

1.6. Sponsors

Ikviens TIENS Konsultants, péc kura ieteikuma citas
personas vérsas ar ligumu iesaistities TIENS biznes3,
t.i., iesniedz iesniegumu vai ligumu noludka k|at par
neatkarigajiem Konsultantiem un par tadiem k|ast, tiek
uzskatits par jauno Konsultantu sponsoru.

1.7. TIENS Politika un Procediiras (TPP)

TPP ir TIENS Kompensaciju plana, ka arT Konsultanta
iesnieguma vai llguma neatnemama sastavdala.

1.8. TIENS produkti

“TIENS produkti” ir produkti, kurus razo vai piegada
TIENS vai ta piegadataji un kurus izplata Tiens, tai skaita

produktus, pardosanas lidzeklus, video/audio materialus
vai pakalpojumus, kurus nodroSina TIENS. “Pakalpojumi”
ir visu veidu pakalpojumi, kurus sniedz un pardod TIENS.

1.9. TIENS biznesa sabiedrotie

TIENS biznesa sabiedrotie ir: Tianjin Tianle International
Trading Co. Ltd (registracijas laika izdarit labojumus sas-
kana ar vietéjiem likumiem un noteikumiem); Tai Ji Sun
Health Management Co. Ltd.

1.10. Konsultantu limeni un goda pakapes

TIENS var ieviest un noteikt TIENS Konsultantu limenus
un goda pakapes, ieklaujot tos TPP un citos TIENS doku-
mentos, tai skaita TKP.

2. TIENS NEATKARIGIE
KONSULTANTI

2.1. Ka kluat par TIENS Konsultantu

2.1.1. K|at par TIENS Konsultantu un izmantot visas
TIENS Konsultanta prieksrocibas ir tiesiga jebkura
pilngadiga, juridiski rictbspéjiga persona, neatkarigi no
dzimuma vai rases.

2.1.2. Jebkura persona, kam saskana ar vietéjiem
likumiem nav atlauts nodarboties ar tieSo pardosanu
vai citu biznesa darbibu, tiek uzskatita par
nepiemeérotu kjut par TIENS Konsultantu vai turpinat
TIENS Konsultanta darbibu.



2.1.3. Pastavigajiem TIENS Grupas darbiniekiem un
to tieSajiem radiniekiem nav atlauts k|Gt par TIENS
Konsultantiem. (“TieSais radinieks” ir persona, kas ir
darbnieka vai vina laulata tiess asinsradinieks pirmaja
pakape, piem., vecaki, bérni, brali, masas u.c.)

2.1.4. TIENS Konsultantiem, kuri vairs nedrikst bat
par tadiem, saskana ar vietéjiem likumiem vai TIENS
un TPP noteikumiem, TIENS Konsultanta statuss tiek
izbeigts no datuma, kad attiecigie iemesli radusies.

2.1.5. TIENS Konsultanta statuss ietver sevi
kvalifikaciju, pakapes, tiesibas, pienakumus un
atbildibu. TIENS Konsultanta ID numurs ir unikala
atpaziSanas zime, kas atbilst TIENS Konsultanta
kvalifikacijai, citiem vardiem, katram TIENS
Konsultantam atbilst viens vienigs TIENS Konsultanta
ID numurs.

2.1.6. Nav atlauts nodot vai pardot TIENS Konsultanta
statusu bez autorizacijas. Gadijumos, kad Sis
noteikums tiek parkapts, TIENS sadu pardosanu

vai nodoSanu uzskata par spéka neesosu un visu
atbildibu par juridiskajam saistibam un iespé&jamiem
zaudéjumiem uznemas parkapéjs.

2.1.7. TIENS Konsultants nedrikst nodarboties ar tieSo
pardosanu neviena cita kompanija, iznemot TIENS, vai
iesaistities kadas citas tieSas pardosanas aktivitatés,
ka tikai tajas, kuras organizé TIENS. Gadijumos, kad

Sis noteikums tiek parkapts, TIENS patur tiesibas
partraukt vai atteikties atzit TIENS Konsultanta
statusu.

2.1.8. TIENS patur tiesibas pienemt vai noraidit
jebkuru iesniegumu k|Gt par TIENS Konsultantu.

2.1.9. TIENS Konsultanta statusa speka esamiba un
atjaunosana:

2.1.9.1. TIENS Konsultanta darbibas (atjaunosanas)
periods tiek skaitits no pievienosanas datuma TIENS
lidz pédgjai dienai no 12. bonusa ménesa. Katrs
sekojosais atjaunosanas periods ilgs 12 ménesus.

2.1.9.2. TIENS Konsultantiem jaizpilda visas
kvalifikacijas prasibas statusa atjaunosSanai pirms
katra nakama atjaunoSanas perioda beigam.

2.1.9.3. Ja atjaunosanas perioda laika Konsultanta
statuss netiek atjaunots vai gadijumos, kad TIENS
noraida atjaunoSanas pieteikumu atjaunosanas
perioda laika vai péc ta, TIENS Konsultanta statuss
klGst spéka neesoss.

2.1.9.4. Gadijumos, kad tiek parkapti TPP vai citi
noteikumi pirms atjaunosanas perioda beigam,
TIENS patur tiestbas noraidit Konsultanta statusa
atjaunoSanas pieteikumu.

2.1.9.5. Ja TIENS Konsultants nav veicis nevienu
pasutijumu 12 ménesu ilga Konsultanta statusa



esamibas laika, un tas beidzas, vins var pieteikties ka
jauns Konsultants nakamaja ménesi.

2.2. PieteikSanas kartiba TIENS Konsultanta statusa
iegusSanai
2.2.1. Personam, kuras vélas k|Gt par TIENS
Konsultantiem, nepiecieSama rekomendacija no cita
oficiali pilnvarota TIENS Konsultanta.

2.2.2. Pretendentiem pirms TIENS Konsultanta
liguma veidlapas aizpildiSanas jaapstiprina, ka vini ir
izlasijusi un sapratusi TPP un pilnigi sapratusi TIENS
starta komplekta saturu. Pretendenti piekrit ievérot
visus TIENS noteikumus un ieteikumus.

2.2.3. Péc aizpildisanas Konsultanta iesniegums un
llguma veidlapa nekavéjoties janosita TIENS. Péc
TIENS piekrisanas TIENS ID numurs un karte tiks
izsniegta pretendentam, un vins oficiali klTs par
TIENS Konsultantu.

2.2.4. Lai aktivizetu Konsultanta statusu,
Konsultantam jaregistréjas TIENS Latvia majas lapa
www.tiens.lv.

2.2.5. Javiens pretendents ir iesniedzis vairakus
iesniegumus TIENS Konsultanta statusa sanemsanai,
tad par galveno TIENS Konsultanta statusu

tiks uzskatits pirmais no tiem, kuru sanems un
apstiprinas TIENS.

2.2.6. Pretendenta iesniegtajai informacijai

jablt patiesai un godigai; ir aizliegts pieteikties

citas personas varda vai izmantot nelikumigas
metodes, lai pieteiktos par TIENS Konsultantu;
TIENS patur tiesibas llUgt pretendentam (toposajam
Konsultantam) ierasties TIENS noradita adresé

vai TIENS oficialaja biroja un uzradtt personu un
personigo informaciju apliecinoSus dokumentus,

un ja vins$ neierodas vai nevar tadus uzradit, TIENS
patur tiestbas neapstiprinat pretendentu par TIENS
Konsultantu, ka art neizmaksat Konsultanta bonusus
(tai skaita Sponsoru bonusus). Pretendenti tiks saukti
pie atbildibas gadijumos, kad uzradita nepatiesa
informacija. TIENS patur visas tiesibas veikt $Ts
darbibas, tai skaita TIENS Konsultanta statusa
partraukSanu.

2.3. Noteikumi TIENS Konsultanta statusa
pieskirsanai laulatajiem
2.3.1. Kad likumigi laulats paris vélas pievienoties
TIENS:

2.3.1.1. Ja abi laulatie velas k|Gt par TIENS
Konsultantiem, tie abi var pieregistréties uz

viena TIENS ID. Abiem kopa parakstoties uz viena
iesnieguma gan virs, gan ari sieva iegust vienadas
TIENS Konsultanta tiesibas un pienakumus un dala
biznesu. Abiem ir jaievéro TPP un jauznemas vienada



atbildiba, ja kada no pusém parkapj noteikumus.

2.3.1.2. Javienam no laulatajiem nav nodoma k|Gt
par TIENS Konsultantu, vinai vai vinam nav japaraksta
iesniegums. Vins tad arT nav tiesigs pienemt nekadus
lemumus, kas attiecas uz kvalificeSanos ka TIENS
Konsultantam.

2.3.1.3. Laulatie drikst atrasties viena struktdra.
Katram no tiem ir atlauts sanemt atsevisku TIENS

ID, ar noteikumu, ka tie atrodas viena strukttra,

un tas ir darits zinams TIENS. Gadijumos, kad paris
registréjies ar atseviskiem ID numuriem, nolemj
uzsakt kopigu TIENS biznesu, vienam no laulatajiem
jaiesniedz iesniegums par apvienoto TIENS biznesu
un japartrauc pasa/pasas TIENS Konsultanta darbiba.

2.3.2. Ja divi esosi TIENS Konsultanti apprecas, vini
var saglabat savus esoSos originalos TIENS ID vai
viens no viniem var iesniegt pieteikumu par kopigu
TIENS biznesu kopa ar otru laulato, un partraukt savu
eso$o TIENS ID darbibu.

2.3.3. Ja TIENS Konsultanta laulatais, kurs pats nav
TIENS Konsultants, ir parkapis TIENS likumus vai
noteikumus, TIENS patur visas tiesibas lemt par
TIENS Konsultanta talakas darbibas turpinasnau.

2.3.4. Ja divi esosi TIENS Konsultanti apprecas, vini
abi var saglabat savus originalos TIENS ID, vai viens
var atteikties no sava pasreizéja statusa, lai klGtu par

otra tieSo zemakstavoso.

2.3.5. Ja laulatie, kuriem ir viens kopéjs TIENS ID,
Skiras, tiem jaievero sekojosi noteikumi:

2.3.5.1. Péc bijuso laulato savstarpéjas vienosanas,
vienam no viniem turpina piederét esosais TIENS
Konsultanta ID, bet otram taja pasa laika jaiesniedz
iesniegums jauna TIENS ID iegtsanai.

2.3.5.2. Gadijumos, kad bijusie laulatie nevar
vienoties, TIENS uz laiku iesaldé visus bonusus lidz
bridim, kad tiek panakta vienosanas.
2.3.5.3. Visi ar iepriekS minéto saistitie ligumi oficiali
janosita TIENS apstiprinasanai.
2.4. TIENS Konsultanta statusa mantoSana un
turpinasana
2.4.1. Ja TIENS Konsultanta ID pieder laulatajiem un
viens no tiem nomirst, tiek uzskatits, ka otrs laulatais
ir TIENS ID mantinieks un atbild par visam ar to
saistitam tiestbam un pienakumiem.
2.4.2. Ja TIENS Konsultants nomirst, attiecigi
jaizpilda $adi noteikumi:
2.4.2.1. Ja TIENS Konsultantam ir likumigs
mantinieks, un vins ir tiesigs klat par TIENS
Konsultantu, tad vins tiek uzskatits par visa i
Konsultanta TIENS ID statusa mantinieku;



2.4.2.2. Ja TIENS Konsultantam ir likumigs
mantinieks, un vins jau ir TIENS Konsultants, vins var
mantot TIENS ID, partraucot sava TIENS ID darbibu;

2.4.2.3. Ja neviens nepiesakas uz TIENS ID
mantojumu 6 ménesu laika péc Konsultanta naves,
tiks uzskatits, ka Konsultants partraucis TIENS
biznesa darbibu labpratigi. TIENS patur tiesibas
rikoties ar $o mantojumu péc saviem ieskatiem.

2.4.3. Ja TIENS Konsultants zaudé savas darbaspéjas
vai ir 65 gadus vecs vai vecaks, TIENS var atlaut
nodot So TIENS Konsultanta ID un ar to saistitos
labumus kadam tieSajam radiniekam (vecakam,
bérniem, laulatajam, bralim vai masai), kurs ir
tiesigs k|t par TIENS Konsultantu. ST nodogana var
staties spéka tikai tad, kad izraudzitais sanémeéjs

ir partraucis savu TIENS Konsultanta statusu, ja
vinam tads bija. Bijusais TIENS Konsultanta statusa
1pasnieks ir pilniba atteicies no visam prasibam uz
SIm TIENS ID 1pasSumtiesibam no dienas, kad tika
apstiprinata statusa parnemsana.

2.5. TIENS Konsultanta statusa izbeigSana un
atkartota pieteiksanas uz Konsultanta statusu

2.5.1. TIENS Konsultanta statusa izbeigSana nozimé,
ka TIENS izbeidz visus ligumus ar attiecigo TIENS
Konsultantu. TIENS Konsultants, ar kuru izbeigts
llgums, uzreiz sakot ar izbeigSanas pazinojuma

izdoSanas datumu, zaudé savu TIENS Konsultanta
statusu, tiestbas un ieguvumus, tai skaita iespéjamos
bonusus, kuri tiek aprékinati no konkréta TIENS ID.

2.5.2. TIENS Konsultantam (kopéja Konsultanta
statusa gadijuma — vienai pusei) TIENS rakstiski
pazino par nepiecieSamajiem korektiviem
pasakumiem vai talakam sekam, gadijumos, kad ir
izdarits kads no zemak minétajiem parkapumiem. Tie
var bat korektivi pasakumi (bet ne tikai), ieskaitot art
TIENS Konsultanta statusa partrauksanu:

2.5.2.1. Nepatiesas informacijas sniegSana TIENS
Konsultanta iesnieguma vai liguma (ieskaitot neistus
parakstus).

2.5.2.2. Nopietna TPP noteikumu parkapsana.
2.5.2.3. TPP noteikumu parkapumi, par kuriem
izsUttti rakstiski lGgumi to laboSanai, bet TIENS
noteiktaja laika nav izpilditi vai tiek ignoreéti.

2.5.2.4. Likuma parkapumi, par kuriem var tiesat ar
brivibas atnemsanu.

2.5.3. Kad TIENS Konsultanta statuss tiek partraukts,
TIENS Konsultants zaudé savu poziciju personiga tikla
struktiras, ka ari pakapes un bonusus.

2.5.4. Kad TIENS Konsultanta statusu labpratigi
partrauc pats TIENS Konsultants, vins nedrikst
atkartoti k|Gt par TIENS Konsultantu 6 ménesu laika



péc statusa partraukSanas.

2.5.5. Kad TIENS Konsultanta statusu partrauc
piespiedu karta, bijusais Konsultants nedrikst
atkartoti k|ut par TIENS Konsultantu 12 ménesu
laika péc statusa partrauksanas. Atkartota iestasanas
iespéjama tikai ar TIENS apstiprinajumu.

3. TIENS KONSULTANTU
TIESIBAS UN PIENAKUMI

3.1. TIENS Konsultantu tiesibas
TIENS Konsultantam ir Sadas tiesibas:
3.1.1. Pirkt, lietot un reklamét TIENS produktus.

3.1.2. Piedalities TIENS Kompensaciju plana un citos
Motivacijas planos, lai sanemtu attiecigos bonusus un
balvas.

3.1.3. Sponsorét citas, kritérijiem atbilstosas personas,
kuras vélas pievienoties TIENS un veidot karjeru tiesaja
tirdznieciba.

3.1.4. Piedaltties citos pasakumos, apmacibas un
sanaksmeés, kuras organizé TIENS un/vai Konsultanti.

3.2. Vietéjo likumu un noteikumu ievérosana

3.2.1. TIENS Konsultantiem jaievéro likumi un tas valsts
konstitdcija, kura tie dzivo, 1pasi tie likumi, noteikumi

un komercnoteikumi, kas attiecas uz tieSas pardosanas
biznesu. TIENS Konsultanti nedrikst iesaistities nekados
biznesa darijumos, kurus vietéja valdiba uzskata par
krapnieciskiem vai nelikumigiem, un nekadas aktivitates,
kas var kaitét TIENS reputacijai.

3.2.2. TIENS Konsultanta darbiba ir neatkarigs bizness,
kuram jauznemas viss risks, kas saistits ar attiecigo
darbibu un visi pienakumi saistiba ar So darbibu
(ieskaitot, bet ne tikai, pienakumu registrét individualo
darbu, pareizi vest gramatvedibu, savlaicigi un pareizi
iesniegt atskaites, noteiktajos terminos un pareizi veikt
nodoklu nomaksu, socialas un veselibas apdrosinasanas
iemaksass (ieskaitot nodok]u, iemaksu un citu nodevu
nomaksu) ir tikai un vienigi TIENS Konsultanta atbildiba.

3.3. TIENS noteikumu un politikas ievérosana

3.3.1. Veicot jebkadas darbibas, kas saistitas ar TIENS
biznesu (ieskaitot mazumtirdzniecibu, sponsorésanu

un sanaksmes u.c.), TIENS Konsultantiem ir jauzrada
sava TIENS ID karte. Konsultantiem vienmeér pilniba
jaievéro TPP, TIENS Kompensaciju plana noteikumi un citi
attiecigie likumi, politika, noteikumi, metodes, pienemtie
meéri un labojumi.

3.3.2. TIENS neuznemas nekadu atbildibu par
Konsultantu saistibam vai saistibu nepildisanu.

3.4. TIENS noteikumu ievérosana un pakalpojumu
kvalitates garantésana

3.4.1. Pasitijumu veiksanai, TIENS Konsultanti var
izvéleties autorizétus TIENS agentu birojus, TIENS filiales
vai TIENS tieSsaistes interneta vietni.

3.4.2. TIENS Konsultantiem japardod klientiem TIENS
produkti par TIENS noteiktajam mazumtirdzniecibas
cenam.

3.4.3. TIENS Konsultantiem janodrosSina produktu
demonstrésana un jasniedz mutiski paskaidrojumi par
produktu lietoSanu un japaskaidro uz etiketém rakstita
informacija.



3.5. To noteikumu ievérosana, kas attiecas uz TIENS
tirdzniecibas materialiem

3.5.1. Visi zurnali/periodiskie izdevumi un video/audio
materiali, kurus veido un publicé TIENS, ir aizsargati

ar vietejo autortiesibu likumu. Bez iepriek$gjas TIENS
atlaujas, TIENS Konsultanti vai jebkuras citas personas
nedrikst reproducét, pardrukat, izgatavot un kopét
augstakminétos materialus ne pilniba, ne daléji un
nekada veida. Lidz ar to visas juridiskas saistibas, kas
rodas no $o noteikumu parkapsanas, nav vérsamas pret
TIENS, tas jakarto paSiem TIENS Konsultantiem. TIENS
patur tiesibas izteikt prasibas saskana ar likumu, ja
saistiba ar to radusies jebkadi zaudejumi.

3.5.2. TIENS Konsultanti var izmantot TIENS publicétos
vardus un audio/video materialus tikai vienam vienigam
mérkim — lai palidzétu attistit TIENS biznesu.

3.5.3. Bez TIENS ieprieksejas atlaujas, TIENS Konsultanti
nedrikst nekada forma radit, publicét vai pardot ar TIENS
saistitus tirdzniecibas materialus.

3.5.4. TIENS Konsultanti drikst veikt audio/video
ierakstus jebkuras TIENS sanaksmés, nodrosinot, ka:
netiek traucéta sanaksmes gaita vai citu dalibnieku
piedalisanas taja; tiek izgatavota tikai viena audio/video
ieraksta kopija; So ierakstu lieto tikai Konsultants pats; un
to nedrikst pavairot, pardot vai lietot citiem meérkiem.

3.6. TIENS Konsultantiem jaievéro sanaksmju vadisanas
noteikumi

3.6.1. Ja TIENS Konsultantiem jaorganizé sanaksme vai
pasakums saskana ar TIENS noteikumiem, to mérkim
jablt Konsultantu apmacibai, vai tiem javeicina TIENS
bizness vai TIENS produkti. Organizétajam ir stingri

aizliegts izmantot $is sanaksmes jebkadiem citiem
meérkiem.

3.6.2. TIENS Konsultantiem, kuriem pieder TIENS
organizacijas, jazino TIENS, lai registrétu firmas zimes un
nosaukumus (,TIENS“ vai ,Tianshi“). Sos nosaukumus/
firmas zZimes nedrikst lietot, kamér nav sanemta oficiala
TIENS atlauja.

3.6.3. Kad TIENS struktlras tiek iesaistitas darbibas,
kuras nepiecieSams TIENS zimols/logo identifikacijai, tam
jaizmanto nosaukums “TIENS Neatkarigais Konsultants”
ka galvenais identifikacijas nosaukums, bet struktiras
nosaukums — ka papildus dala.

Piemérs: TIENS Neatkarigo Konsultantu XX.struktdras
apmacibu sanaksme

3.7. TIENS zimola un firmas zimju lietoSana

3.7.1. TIENS Konsultantam jazin, ka visas TIENS

firmas zimes, medalas, simboliskas nozimites, dizaini,
noforméjums, audio un vizualie materiali, ka art visas
tehnologiskas prasmes un zinasanas, kas saistitas ar
TIENS Biznesa planu un produkti, kurus izmanto TIENS, ir
TIENS 1pasums. Viss minétais ir registréts, izmantots un
autorizéts un citas valstis to var izmantot tikai TIENS.
3.7.2. TIENS Konsultants nedrikst launpratigi izmantot
zimolu, TIENS firmas zimes un TIENS biznesa sabiedrotos
sados veidos:

3.7.2.1. RaZot, ieglt un pardot jebkadas preces, uz
kuram uzdrukats X%/ TIENS/Tianshi (vai TIENS vai TIENS
biznesa sabiedroto simboli un precu zZimes) arpus citiem
avotiem, kas nav TIENS;

3.7.2.2. lzvietot jebkadus TIENS vai TIENS biznesa
sabiedroto zimolus un precu zZimes (iznemot uzlimes/



zZimes, kuras pardod/izplata TIENS) uz personigajam
automasinam.

3.7.2.3. Reklamét vai parraidit informaciju par TIENS

vai TIENS biznesa sabiedroto aktivitatém vai produktiem
jebkados medijos, plassazinas lidzeklos, tieSsaiste,
drukata veida vai ka citadi.

3.7.2.4. 1zmantot nosaukumu X I, Tianshi, TIENS

vai TIENS biznesa sabiedrotos ka organizacijas/biznesa
nosaukumu, ka ari pilnvarot citus Sos nosaukumus lietot.

3.7.2.5. Lietot X ¥, Tianshi, TIENS vai TIENS biznesa
sabiedroto nosaukumus un precu zZimes bez TIENS
iepriek$éja apstiprinajuma.
3.7.2.6. Méginat registrét TIENS vai TIENS biznesa
sabiedro to nosaukumu vai prec¢u zZimes citai
organizacijai, vai celt iebildumus jebkada veida vai
pieprasit jebkadas tiesibas. Izskatot registracijas
pieteikumus, celtos iebildumus vai pieprasitas tiesibas,
stingri jaievéro TIENS instrukcijas, nepielaujot nekadus
iznémumus.
3.8. TIENS Konsultantu pienakumi un atbildiba,
pievienojoties TIENS biznesa sabiedrotajiem

3.8.1. Veicot biznesa darbibas un pakalpojumus,
jaievero taisnigums, godigums un uzticamiba; jarespekté
sociala étika un jaaizstav TIENS biznesa sabiedroto
intereses un labais téls

3.8.2. Jaievéro visi saistosie likumi un noteikumi,
iesaistoties darbibas ar TIENS biznesa sabiedrotajiem.

3.8.3. Visai informacijai, kuru persona norada
iesnieguma, lai klatu par TIENS biznesa sabiedroto
locekli, jabat pareizai un derigai. Ir stingri aizliegts
Jaunpratigi izmantot citas personas identitati lai klUtu par

TIENS biznesa sabiedroto dalibnieku ar neatbilstoSiem
lidzekliem. Atklajot nepareizas infromacijas sniegSanas
faktu vai gadijumos, kad persona neatbilst dalibas
prasitbam, TIENS patur visas tiesibas veikt nepiecieSamas
darbibas, tai skaita atsaukSanu un visu labumu un
privilégiju atcelSanu, kuras sniedz daliba TIENS.

3.8.4. TIENS Konsultantu atbildiba, veicinot TIENS
biznesa sabiedroto biznesu

3.8.4.1. Pardot TIENS biznesa sabiedroto produktus

par ieteicamo cenu bez papildus maksas, neiesaistoties
cenu atlaiZu vai citu cenu anomaliju veidoSana, pardodot
produktus klientiem.

3.8.4.2. Vadot produktu demonstracijas un, pardodot
klientiem, saprotami izskaidrot produktu lietoSanas un
droSibas noteikumus, ka noradits uz iepakojuma.

3.8.4.3. Laipni un atri atbildét uz klientu stidzibam,
ieverojot TIENS biznesa sabiedroto ieteikumus attieciba
uz produktu atgrieSanu un apmainu.

3.8.4.4. Ir aizliegts izmantot TIENS biznesa sabiedroto
pardosanas kanalus, lai reklamétu vai pardotu
produktus, kas nav TIENS biznesa sabiedroto produkti.
3.8.5. TIENS Konsultantu atbildiba TIENS biznesa
sabiedroto biznesa reklamésana

3.8.5.1. Sis bizness nevar tikt reklaméts ka shéma, ka
atri klat bagatam vai ka padarit dzivi vieglaku.

3.8.5.2. Centigi macities, saprotot sabiedroto kompaniju
statusu, un izvairoties no parspiléjumiem par TIENS
biznesa sabiedroto spéku.

3.8.5.3. Neizplatit biznesa, reklamas, politikas vai citu
informaciju, kuru nav apstiprinajusi TIENS biznesa



sabiedrotie, ka art nepatiesu informaciju saistiba ar
TIENS biznesa sabiedrotajiem.

3.9. TIENS Konsultantu atbildiba par pardoSanu un
marketingu

3.9.1. Visu svarigu TIENS Konsultantu prasibu,
pretenziju vai stridu gadijumos tikla vado$ajam
Konsultantam nekavéjoties jazino TIENS, papildinot
informaciju ar rakstveida un verbaliem aprakstiem, lai
pastavigi uzlabotu TIENS pakalpojumu kvalitati.

3.9.2. TIENS Konsultanti drikst izvietot vai pardot TIENS
produktus tikai tados veikalos vai pardosanas vietas,
kuras apstiprinajis TIENS. Vini pasi nedrikst un nedrikst
ari satit ka parstavjus citus cilvékus, lai pardotu vai
izvietotu TIENS produktus jebkadas publiskas vietas.
3.9.3. Nav at]auts pardot produktus vai iesaistit jaunus
TIENS Konsultantus, vérSoties pie cilvekiem majas

vai darba, un pardot produktus vai piedavat TIENS

publiskas vietas.

3.9.4. TIENS Konsultantiem nav atlauts izmantot
telemarketinga metodes, faksu, skrejlapas, plakatus,
liela apjoma sttijumus vai citas komunikacijas metodes,
lai veicinatu pardoSanu; un viniem nav atjauts lugt
citus pievienoties TIENS biznesam jebkada cita
nepienemama veida.

3.9.5. Bez TIENS rakstiskas atJaujas nav atlauts veidot,
publicét vai parraidit reklamas interneta, iegadajoties
reklamas laukumu jebkura timekla lapa, pieméram,
meklétajprogramma vai cita timekla lap3a, lai reklamétu
produktus vai iesaistitu jaunus Konsultantus.

3.9.6. TIENS Konsultanti nedrikst izmantot individu,

uznémumu un citu organizaciju uzticibu, lai

pardotu TIENS produktus vai iesaistitu jaunus TIENS
Konsultantus jebkada nepienaciga veida, pieméram, ar
iebiedésanu vai draudiem.

3.9.7. Nav atjauts parstavéet TIENS, ta produktus vai
TIENS izplatitos produktus parspiléta, nepamatota vai
maldinosa veida.

3.9.8. Nav atlauts izmaintt cenas, specifikacijas,
kvalitati, funkcijas, pakapes, sastavdalas, stilus,
mode]us, izcelsmes vietas vai piegadataju u.c.
informaciju TIENS produktiem vai produktiem, ko
izplata TIENS.

3.9.9. Nav atlauts piedavat TIENS produktus ar
neapstiprinatiem sponsoriem, atlaujam, funkcijam,
sastavdalam, lietoSanas instrukcijam u.c.

3.9.10. TIENS produktus vai TIENS izplatitus produktus
drikst pardot tikai par tadam cenam, kadas vietéjiem
tirgiem noradijis TIENS.

3.9.11. Nav atlauts importét vai eksportét jebkadus
TIENS produktus vai TIENS izplatitus produktus, kurus
nav piegadajis TIENS.

3.9.12. Nav atlauts piedavat un reklamét produktus/
pakalpojumus, kam nav TIENS izcelsmes.

3.9.13. TIENS Konsultantiem nav atlauts izmantot
TIENS tiklus, lai pardotu produktus/pakalpojumus,
kuri nav raZoti vai netiek izplatiti ar TIENS starpniecibu
(piem., apdrosinasanu, nodoklus, nekustamos
Tpasumus, investicijas u.c.)

3.9.14. Beziepriekséjas TIENS atlaujas nav atlauts
registrét vai izveidot ar TIENS saistitas interneta

lapas un izmantot tas, lai izplatitu ar TIENS saistitu



informaciju, produktu aprakstus vai biznesa
reklamésSanas materialus.

3.9.15. Nodarbojoties ar marketingu/pardosanu,
TIENS Konsultantiem nav atlauts veikt nekada cita
veida maksajumus, ka tikai tos, kuri aprakstiti TIENS
noteikumos.

3.9.16. Nav atlauts noniecinat, mutiski aizskart
TIENS, citus TIENS Konsultantus vai citus biznesa vai
pardosanas dalibniekus.

3.9.17. Nav atlauts krapties, veidot uzkrajumus,

ar nodomu manipulét pardosanu un izjaukt tirgus
pasutijumus.

3.9.18. Nav atlauts iesaistities vai piedalities
konkurgjosa vai TIENS kompanijai lidziga biznesa.
Aizliegts izmantot TIENS biznesa sakarus vai mudinat
citus TIENS Konsultantus, lai veicinatu biznesu, kas

nav TIENS. “Pamudinajums” ietver sevi jebkada veida
piedavajumu, aicinajumu vai parliecinasanu, lai vilinatu
citus TIENS Konsultantus izméginat, nopirkt, lietot vai
pardot Sos produktus un/vai pakalpojumus, neatkarigi
no ta, vai merkis ir gt pelnu vai kads cits.

3.9.19. Marketinga procesa TIENS Konsultanti nedrikst
izplatit nekadus negativus komentarus vai runas, kas
var negativi ietekmét TIENS attistibu vai reputaciju.

3.9.20. TIENS Konsultantam janodrosina, ka TIENS
neietekmé nekadas saistibas, prasibas, stidzibas,
tiesas pravas no jebkadam personam vai personu
grupam, kuras izraisijusi vina personiga uzvediba
(sagrozisana, nepamatotas prasibas, viltus produkti,
iebiedésana, draudi u.c.) sakara ar TIENS biznesu vai
Tiens produktiem. Konsultantam ir jaatlidzina TIENS

vai iesaistitajam pusém jebkadi zaudéjumi, uznémuma
reputacijas vai moralais kaitéjums utml.

3.9.21. Beziepriekséejas TIENS atJaujas nedrikst piekrist
intervijam medijos parstavot TIENS.

3.9.22. TIENS Konsultantiem nav atlauts:

3.9.22.1. Stadit sevi prieksa ka TIENS vai ar TIENS
saistitas organizacijas darbinieku vai komercpartneri.
3.9.22.2. Parstaveét sevi ka TIENS biznesa advokatu,
brokeri, tirdzniecibas agentu, starpnieku, biznesa
parstavi, delegatu, vaditaju u.c.
3.9.22.3. Apmelot, draudét vai iebiedét TIENS
darbiniekus jebkada veida par oficialam darbibam,
kuras viniem javeic.

3.10. Sponsora atbildiba
3.10.1. Sponsoréjot citus, lai tie k|atu par TIENS
Konsultantiem, Konsultantam japrezenté TKP un
TPP patiesi un godigi. Prezentésanas laika TIENS
Konsultants var ligt potencialajam Konsultantam
aizpildit iesnieguma veidlapu, parliecinoties, ka vins
neizdara nekadus krapnieciskus, sléptus vai maldinosSus
secinajumus par TKP. Prezentacijas laika Konsultantam
1pasi jauzsver Sie punkti:
¢ Kvalificésanas noteikumi, lai klGtu par TIENS
Konsultantu
¢ TIENS Kompensaciju plans (TKP)
® TIENS politika un proceddras (TPP)
¢ Svarigi apmeklét dazadas TIENS organizétas
sanaksmes

¢ TIENS Konsultantu pienakumi un atbildiba



¢ TIENS produktu kategorijas, cenas, lietosanas
indikacijas, kvalitate un merki
¢ Konsultanta atkapsanas un ar to saistitas procediras

3.10.2. Ir janoskaidro, vai potencialais Konsultants

un vina laulatais ir bijusi TIENS Konsultanti. Ja viens

ir bijis TIENS Konsultants, tad Konsultants drikst sakt
sponsorét So personu tikai 6 ménesus péc iepriekséja
Konsultanta llguma izbeigSanas. Gadijuma, ja
sponsoréta persona nakotné parkapj jebkadus TPP
noteikumus, un nonak situacija, kad TIENS Korporacijai
ir japiemeéro sods, un sponsoré&josais Konsultants un
vina augstakstavosie cies zaudéjumus, tad Sis gadijums
jarisina iesaistitajam pusém, saskana ar attiecigajiem
noteikumiem.

3.10.3. Sponsoréjosajam Konsultantam japilda sadi
pienakumi:

3.10.3.1. JanodrosSina zemakstavosajiem regularas
pardosanas apmacibas, japalidz vadit bizness un
jaiedrosina. Jauztur kontakts ar visiem savas struktdras
locekliem, japalidz risinat problémas, kad vien
nepiecieSams.

3.10.3.2. Janodrosina Tpasa apmaciba, lai parliecinatos,
ka visi Konsultanti tikla darbojas saskana ar TKP.
3.10.3.3. Ja starp tikla locekliem rodas kadas nesaskanas,
Sponsoram tas jarisina atri un draudziga maniereé.
3.10.3.4. Vadot strukttru darbibu janodroSina:
profesionala, étiska biznesa darbiba; pienaciga TIENS
biznesa veicinasana un lielisks serviss.

3.10.4. Nekados apstaklos TIENS Konsultants nedrikst
(tieSi vai netiesi) palidzét, parliecinat vai iejaukties, lai
kads TIENS Konsultants aizietu no vina struktdras vai

parietu uz citu struktaru.

3.10.5. TIENS meérkis ir saglabat pilnigas Konsultantu
struktlras, tapéc Konsultanti nedrikst maintt sponsorus
un ievietoSanas sponsorus. TIENS patur tiesibas atteikt
pienemt iesniegumus struktlru mainai.

3.11. TIENS Goda Konsultantu pienakumi

3.11.1. TIENS Goda Konsultantam ir ne tikai japilda
Sponsora un TIENS Konsultanta pienakumi, bet ari
javeic S1s darbibas:

3.11.1.1. Janodrosina, ka visi Konsultanti vina struktdra
sniedz pakalpojumus klientiem saskana ar TKP.
3.11.1.2. Vinam jaklust citiem par paraugu, stingri
ievérojot TPP un visus atjaunotos TIENS noteikumus;
nodrosinot apmacibas visiem Konsultantiem vina
struktdra ta, lai visi saprot TIENS biznesa darbibas
meérkus un ievéro TPP un visus atjaunotos TIENS
noteikumus.

3.11.1.3. Gadijumos, kad Konsultanti vina tiklos
atrodas dazados regionos, TIENS Goda Konsultantam
janodrosina apmacibas Konsultantiem dazadas vietas
vai art japalidz viniem piedalities konferences, kas
veicina vinu TIENS biznesa izaugsmi.

3.11.2. TIENS Goda Konsultantiem aktivi javada

sava tikla darbiba un jakoncentréjas uz sava tikla
paplasinasanu. Ja TIENS Goda Konsultants nepilda
galvenos lidera pienakumus, TIENS ir tiesibas iesaldét
jebkadus bonusus, Goda statusu un citas motivaciju
programmu balvas, pieméram, celosanas fondus.

3.11.2.1. TIENS Goda Konsultantam ir nekavéjoties
jaiejaucas, uzzinot, ka Konsutants(i) vina struktdra
izplata baumas, kas var negativi ietekmét TIENS



reputaciju, turklat TIENS Goda Konsultantam ir par to
jazino TIENS un jainforme ari savi zemakstavosie.

3.11.2.2. TIENS Goda Konsultantiem ir mérktiecigi
jaapciemo savas struktiiras dazadas vietas, jaorganizé
apmacibas, sanaksmes un struktiras pasakumi vismaz
reizi divos ménesos par saviem lidzekliem.

3.11.2.3. Sakara ar starpvalstu marketinga darbibam
TIENS Goda Konsultantiem ir mérktiecigi jaapciemo
savas struktiras dazadas valstis, jaorganizé apmacibas,
sanaksmes un struktdras pasakumi vismaz divas reizes
gada par saviem lidzekliem.

3.11.2.4. TIENS Goda Konsultantiem ir jadodas kontroles
braucienos vismaz divas reizes gada par saviem lidzekliem
uz arzemiju tirgiem, lai organizetu izglitibas un apmacibas
pasakumus un sniegtu konsultacijas arzemju struktiram.
3.11.2.5. TIENS Goda Konsultantiem aktivi jaorganizé
sistematiskas apmacibas savam struktiram un jasniedz
atbalsts zemakstavoso attistibai.

3.11.2.6. Bronzas Lauvas un Sudraba Lauvas pakapes
Konsultantiem ir jaorganizé biznesa sanaksmes vai
majas viesibas vismaz reizi ménesi. Konsultantiem
regulari jaorganizé apmacibas un pasakumi, saskana
ar TIENS Biznesa darbibas vadlinijam. Majas viesibas
vai daliSanas ar produktiem katru otrdienu, biznesa
apmacibas, produktu apmacibas vai OPP apmacibas
katru ceturtdienu un OPPS katru sestdienu.

3.11.2.7. Zelta Lauvas un augstakas pakapes
Konsultantiem jaatbalsta TIENS filiales vai to
struktlras, organizéjot apmacibas vai BBS vismaz
divas reizes ménesi, ieskaitot stastu stastiSanu vai
apmacibas.

3.11.3. TIENS Goda Konsultantiem aktivi jaievies
TIENS noteikta stratégija un politika, un ¢akli jastrada,
lai paplasinatu tirgus un darbotos ka paraugs citiem
Konsultantiem, veicinot tirgu izaugsmi.

3.11.4. Lai gitu iespéju sanemt Goda pakapi,
Konsultantiem jaizpilda kvalifikacija, kas noradita TKP, ka
ari jaievero attiecigie vietéjie likumi.

4. PARKAPUMI, DISCIPLINARIE
UN LABOSANAS PASAKUMI

4.1. Ligumsodi par Konsultantu parkapumiem

4.1.1. Ja kads Konsultants tiek piekerts TPP noteikumu
parkapsana, un tas ir atstajis negativu ietekmi uz TIENS
reputaciju un citu TIENS Konsultantu interesém, TIENS ir
tiesibas vainigo Konsultantu sodit saskana ar TPP.

4.1.2. TIENS ir tiesibas izlemt, kada veida izteikt
bridinajumu par parkapumiem: ar pazinojumu, véstuli,
sanaksmes laika, TIENS interneta lap3, e-pasta véstulé
u.c. STinformacija var saturét (bet ne tikai): Konsultanta
vardu, TIENS ID, pakapi, parkapuma veidu un piemeéroto
sodu.

4.1.3. Gadijuma, kad TIENS Konsultants sanem prémijas
par darbitbam, kas veiktas parkapjot TIENS noteikumus,
TIENS ir tiesibas parrékinat, samazinat un atcelt
parkapéju bonusus un pakapes.

4.1.4. Ligumsodi par parkapumiem tiek noteikti
pakapés no pirmas lidz devitajai (atkariba no nodarijuma
smaguma). Gadijumos, kad parkapumu vienlaicigi ir
vairak neka 2, tiek piemérota visaugstaka soda pakape.



4.1.5. Ligumsodu skala:
1.limenis: mutisks bridinajums
2.menis: rakstisks bridinajums

3.limenis: bonusu iesaldésana un dalibas atcelSana
visas TIENS aktivitatés

4.Iimenis: bonusu samazinasana 50% apméra taja
meénesi, kad izdarits parkapums

5.Iimenis: bonusu samazinasana 50% apméra 2
turpmakajos ménesos, kops izdarits parkapums
6.limenis: bonusu samazinasana 50% apméra 4
turpmakajos ménesos, kops izdarits parkapums
7.imenis: bonusu samazinasana 50% apmeéra 6
turpmakajos méenesos, kops izdarits parkapums
8.limenis: bonusu samazinasana 50% apméra 12
turpmakajos ménesos, kops izdarits parkapums, ka art
visu goda balvu atcelSana konkrétaja gada

9.imenis: TIENS Konsultanta statusa partrauksana,
visu bonusu un goda balvu atnemsana.

4.1.6. Ja Konsultants ir iesaistits vai var bt iesaistits
TIENS noteikumu parkapsana, TIENS patur tiesibas
aizturéet $t Konsultanta iesniegumu par informacijas
labojumiem. Lémums tiks pienemts péc parkapuma
izskatiSanas.

4.1.7. TIENS ir tiesibas parskatit to Konsultantu
atbilstibu dalibai celojumu programmas vai jubileju
svinibas, kuri ir sodTti.

4.1.8. Gadijumos, kad iesaistita vietéja valdiba, TIENS
pieméros sodu atbilstosi vietéjiem likumiem, ka art
izskatis, kadu ietekmi Sis parkapumes ir atstajis uz
vietéjo biznesa vidi.

4.1.9. Ja kados gadijumos TIENS neizskata kada
Konsultanta TPP parkapumu, tas nenozimé, ka lidzigi
TIENS Konsultantu parkapumi ari netiks izskatiti.

4.1.10. TIENS Konsultantiem ir stingri aizliegts iesniegt
viltotus dokumentus un traucét TIENS izmeklésanu.

4.2. Parkapumu izskatisanas proceddiras

4.2.1. Konsultanti drikst iesniegt sidzibu 2 ménesu
laika, kops parkaptas vinu tiesibas (parkapuma
datuma)

4.2.2. TIENS patur tiesibas nepienemt stdzibu, ja
noilguma termins jau ir pagajis

4.2.3. Kopa ar stdzibu jaiesniedz atbilstosi
dokumenti: stidzibu véstule, iesniedzéja ID/pase,
pieradijumi (bet ne tikai).

4.2.4. Konsultanti var iesniegt stidzibas caur TIENS
filialem. Péc iesniegSanas Konsultantam nevajadzétu
atstat registréto adresi; vajadzetu sazinaties ar TIENS,
atbildét uz jautajumiem/pieprasijumiem un sniegt
papildus materialus/informaciju, ja nepieciesams.
4.2.5. Sanemot un pienemot sudzibu no TIENS
Konsultanta, TIENS uzsaks izmeklésanu noteiktaja
laika. St procesa laika stdzibas iesniedzéjam un
iesaistitajiem Konsultantiem aktivi jasadarbojas

ar TIENS. TIENS patur tiesibas iesaldét iesaistito
Konsultantu bonusus.

4.2.6. Izmeklésanas laika TIENS var pienemt
nepiecieSamos mérus, lai savaktu pieradijumus.

4.2.7. TIENS atrisinas stdzibu saskana ar TIENS
noteikumiem, balstoties uz izmeklésanas rezultatiem,
savaktajiem pieradijumiem un starpniecibas



rezultatiem, ka arT informés abas puses gan stdzibas
iesniedzéju, gan iesaistitos Konsultantus.

4.2.8. Konsultants var parsudzet lemumu 10 darba
dienu laika, kops [Emuma sanemsanas, ja radusies
papildus pieradijumi. Ja noteiktaja laika IEmums netiks
parsidzéts, tiks uzskatits, ka IEmums ir pienemts.
4.2.9. Sanemot parstdzeésanas iesniegumu un
papildus pieradijumus, TIENS CHQ saks vélreiz izskatit
sudzibu.

4.2.10. TIENS CHQ parsiadzésanas lemums bis gala
[Emumes, un tas Konsultantiem stingri jaievéro. Nav
iespéjams parsudzet vel 2.reizi.

4.3. Labosanas pasakumi

4.3.1. Ja TIENS uzskata, ka viens vai vairaki Konsultanti
viena struktdra ir sagrozita veida interpretéjusi TKP

vai ir nopietni parkapusi TPP, TIENS var piemérot sodu
visiem struktdras locekliem vai kadai $1s strukttras
dalai.

4.3.2. Pirms korekcijas pasakumu piemeérosanas
TIENS informés iesaistito TIENS Konsultantu par soda
piemérosanas iemesliem, lai uzsvértu So darbibu
nepiecieSamibu.

4.3.3. Kad TIENS ir informéjis Konsultantus saskana
ar TIENS noteikumiem, iesaistitajiem Konsultantiem
ir tiesibas izteikt viedokli par So gadijumu un veikt
izmeklésanu savas struktiras noteiktaja laika perioda.

4.3.4. Konsultantiem, kuri ir sanémusi sodu, vélreiz
jaiziet pilniga apmaciba, lai iemacitos, ka pareizi
parstavet un ieviest TKP, un ka pareizi apmacit citus.
Atkartotas apmacibas vadis vadosais Konsultants vai
citi izraudziti Konsultanti, kurus uzraudzis TIENS.

4.3.5. Vadosajam Konsultantam vai citiem
izraudzitajiem Konsultantiem jaiesniedz atkartoto
apmacibu plans, taja janorada datums, laiks, vieta,
potencialais apmeklétaju skaits un TKP lektoru vardi.
4.3.6. Atkartoto apmacibu laika visi klatesosie
Konsultanti parakstas apmekléjuma lapa, kuru vadosais
Konsultants vai citi izraudzitie Konsultanti iesniedz
TIENS.

4.3.7. TIENS var sutit parstavjus apmeklét atkartoto
apmacibu norises vietas, lai informétu par notiekoso
un uzsvertu TKP svarigakas dalas; parstavji var vadit
apmacibas rikotaju vieta, kad tas ir nepiecieSams.

4.3.8. Ja Konsultants vai atbildigie sponsori vilcinas vai
nepienem pienacigus un efektivus mérus noteiktaja
laika perioda, TIENS ir tiesibas veikt attiecigas darbibas
pret viniem.



