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NOVI KOMPENZACIONI PLAN

TIENS EVROPSKI REGION
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Definicije

10.

11.

12.

13.

14.

Distributer: Osoba koju je sponzoriao postojeci Tiens Distributer i koja je kupila Paket

uclanjenja te Cija je prijavnica za Tiens Distributera prihvacena od strane Tiens-a.

Sponzor: Tiens Distributer koji sponzoriSe druge Distributere i pokazuje im Tiens

poslovnu priliku. (“Upline”)
Direktno u€lanjeni: Svi Distributeri sponzorisani direktno od strane Distributera.

Indirektno u€lanjeni: Svi Distributeri u mrezi osim samog Distributera i njegovih direktnih

¢lanova.

Zamenski sponzor: Kada A sponzorira C i postavi ga ispod njegovog direktno

uclanjenog Distributera B, B je zamenski sponzor C.

Direktna mreza: Ona mreza kojoj je sponzor jedan od vasSih direktno sponzorisanih

Distributera. (Direktna mreza takode ukljuCuje tog direktno sponzorisanog Distributera)
Distributer istog statusa: Svaki Distributer u vaSoj mrezi koji ima isti status kao vi.
Point Value (PV): PV je standardna vrednost proizvoda i primjenjuje se svuda u svetu.

Bonus Value (BV): BV standardna vrednost prema kojoj se raCuna bonus i primenjuje se

u Tiensu u celom svetu.

Prodaja od Paketa uclanjenja: Prodaja dobijena od kupovine Paketa uclanjenja;

bronzanog, srebrnog, zlatnog ili platinastog Paketa uclanjenja.

Prodaja od ponovljenih narudzbina: Sva prodaja dobijena mimo prodaje od Paketa

uclanjenja.
Li€ni PV (PPV): Li¢ni PV su oni PV koje je DS napravio licno, pod svojim ¢lanskim brojem.

Ukupni mrezni PV (TNPV): Mesec¢ni ukupni mrezni PV odnosi se na ukupno napravljene

PV Distributera i Citave njegove mreze tokom jednog poslovnog meseca.

Kumulativni li€ni PV (APPV): Kumulativni licni PV odnosi se na totalne PV koje je

Distributer napravio na svoj ¢lanski broj od trenutka uclanjenja.
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15. Kumulirani ukupni mrezni PV (ATNPV): Odnose se na ukupne osobne PV i PV svih

Distributera koji se nalaze u mrezi od trenutka uclanjenja.

16. Meseé€ni bonus: Tiens kompanija raCuna mesec za isplatu bonusa od 27. proslog

meseca do 26. tekuceg.

17. Nedeljni bonus: 5., 12., 19. i 26. svakog meseca, u 24:00 sati (lokalno vreme), su dani

odredeni za obracun nedeljnog bonusa.
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KVALIFIKACIJA ZA STATUSE, DOBROBITI | OBVEZE

1. Sistem rangiranja:

1) Razvojni status:

Paket ulanjenia Platinasi
BV 100 200 400 800

Distributer moze viSestruko nadoplacivati Paket uclanjenja za napredovanje na visi status od
statusa u nedelji u¢lanjenja.

2) Bazicni statusi i poc¢asni statusi:

Bazic¢ni status

Pocasni status

Status . ) . ) P
Bronzani Srebrni Zlatni Zlatni . Pocasni
4* 5* 6* 7* 8* Direktor )
Lav Lav Lav Lavs* Direktor
APPV | <200 P 200
< > <+ >
Kvalifikacija
za
napredovanje 2Xx 6* 2x 7 . . . L 4 mreZe 4 mreze
) ATNPV 2 aktivne 3 aktivne 4 aktivne 5 aktivnih
po statusima 200 | 5000 ATNPV ATNPV mreze 8* mreze 8* mreze 8* resa 8* statusa statusa
25000 100000 Zlatni lav Direktor

Aktivna 8* : TNPV uslov 5000PV

2. Bazicni statusi i po€asni statusi

1) Bazi¢ni statusi:
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2)

a. Distributer statusa 4*

Kako se kvalifikovati: Distributeri s manje od 200APPV.

b. Distributer statusa 5*

Kako se kvalifikovati: DS koji ima 200APPV ali manje od 5000PV ukupne mrezne prodaje.

c. Distributer statusa 6*

Kako se kvalifikovati: DS statusa 5* ili viSe koji akumulira 5,000 ukupnih mreznih PV ili viSe.

d. Distributer statusa 7*

Kako se kvalifikovati: DS statusa 5* ili viSe s minimalno dve aktivne strukture statusa barem 6* i s
akumuliranih 25,000 ukupnih mreznih PV ili viSe.

e. Distributer statusa 8*

Kako se kvalifikovati: DS statusa 5* ili viSe s minimalno dve aktivne strukture statusa barem 7* i s

akumuliranih 100,000 ukupnih mreznih PV ili viSe.

Pocasni statusi:
a. Bronzanilav
Kako se kvalifikovatii: DS statusa 8* s minimalno 2 strukture od kojih svaka ima barem

jednog aktivhog DS statusa 8* .
b. Srebrnilav

Kako se kvalifikovati: DS statusa 8* s minimalno 3 strukture od kojih svaka ima barem

jednog aktivhog DS statusa 8* .

c. Zlatnilav
Kako se kvalifikovati: DS statusa 8* s minimalno 4 strukture od kojih svaka ima barem

jednog aktivhog DS statusa 8* .

d. Zlatnilav sa zvezdicom
Kako se kvalifikovati: DS statusa 8* s minimalno 5 struktura od kojih svaka ima barem

jednog aktivnog DS statusa 8* .

e. Direktor
Kako se kvalifikovati: DS statusa 8* s minimalno 4 strukture od kojih svaka ima barem

jednog Zlatnog lava.
f. Pocasni Direktor

Kako se kvalifikovati: DS statusa 8* s minimalno 4 strukture od kojih svaka ima barem

jednog Direktora.
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Bonusi

Popusti na proizvode

Paket uklju€enja Srebrni Zlatni Platinasti/6* i
iznad
BV 200 400 800

Bonus % 5% 8% 15%
Distributer koji se uklju€io s Paketom uclanjenja moci ¢e primiti popust na proizvode u ponovljenoj

kupovini. Takoder, cena, PV i BV ¢&e se diskontovati u skladu s tim. PV i BV izraCunati nakon

popusta Ce se koristiti za kalkulacije bonusa iz ponovljene kupovine.

1) Sponzorski bonus
Paket uclanjenja Platinast
BV 100 200 400 800
Bonus % 10% 15% 20% 25%
Distributer koji je kupio Paket u€lanjenja moci ¢e primiti odgovarajuci Sponzorski bonus nakon

ukljucivanja novog DS-a koiji je takoder kupio Paket u€lanjenja.

2) Razvojni bonus

Paket ulanjenja Plaiinasi

BV u paketu uélanjenja

PPV/4 tjedna 50 50 50 50
Bonus % 8%, 9% 9%, 10% 10%, 11% 11%, 12%
Jedno sparivanje $800 $1600 $3000 $5000
max bonus

1) Nema PPV uslova (50PV) za novog ¢lana, 4 nedelje od ukljucivanja;
2) Kada pocnete imati prodaju od Paketa uclanjenja u svojoj strukturi moracete da se
kvalifikujete za ovaj bonus najmanje svakih 12 nedelja, inace ¢e sva vasa prodaja koja je

dosla od paketa uclanjenja biti svedena na nulu.

3) Trenerski bonus
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Kvalifikacija za razvojni bonus u nedelji
5%

Kvalifikacija

Nivo 1 5% 5%

Nivo 2 5% 5% 5%

Nivo 3 5% 5%

Nivo 4 5%

e Trenerski bonus je vezan za sponzorisanu strukturu Distributera. Svi direktno sponzorisani
DS smatrace se za nivo 1, nezavisno o zamenskom sponzorisanju u strukturi.

e Ovaj bonus se racuna prema zaradenom razvojnom bonusu od Distributera u mrezi, svi

nekvalifikovani za ovaj bonus bice stisnuti do nivoa koji se kvalifikovao.

4) Prodajni bonus

Status 5* 6* 7* 8*/Aktivna Bronzanilav | Srebrnilav Zlatni lav Zlawni lav Direktor Pgéasni
8* sa* Direktor
Bonus% | 20% | 25% | 30% | 33%/38% 42% 45% 46% 47% 47.5% 48%
PPV 50 100 200

Aktivna 8*: PPV uslov 200PPV i TNPV uvjet 5000PV.

5) Bonus izvrsnosti (Deljenje regionalne dividende)

Status Bronzani Srebrni VAE IR EVARVAF:Te!
Aktlvn! 2 boda 3 boda 4 boda
bodovi
Bodovi za 2 boda kada barem jedan DS iz 3 boda kada barem jedan DS iz .
S ! TR . Co 4 boda kada barem jedan DS
DS s istim svake strukture postigne isti ili viSi svake strukture postigne isti ili viSi . . L
; : : . iz svake strukture postigne isti
statusom status i ostane aktivan. status i ostane aktivan. P . .
ili viSi status i ostane aktivan.

1) Kvalifikovanje: Bronzani lavovi i viSi statusi; Bonus fond: 4% ukupne mesecne regionalne

zarade.

2) Mreza statusa aktivna 8*: TNPV uslov 5000PV

6) Pocasni bonus
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Status BL SL ZL ZL sa* Direktor Pocasni Direktor
Postotak 1% 1% 0.75% 0.50% 0.50% 0.25%
PPV 200

1) Pocasni Distributeri mogu u€estvovati u dodeli po¢asnog bonusa i takode primiti poCasni
bonus nizih statusa.

2) Mreza statusa aktivne 8*: TNPV uslov 5000PV

7) Specijalne nagrade

Tema Podsticajna internacionalna Nagrada za luksuzni Nagrada za
putovanja automobil luksuznu vilu

Status Bronzani lav i vise Zlatni lav i vise Direktor i vise
Nagrada Regionalna konferencija 30000USD 500000USD

1. Nagrade i kriterijumi

1) Podsticvajna internacionalna putovanja

2) Nagrada za luksuzni automobil

3) Nagrada za luksuznu vilu

2. Uslovi

1) Podsticajno internacionalno putovanje:

e Primjenjivo na DS statusa Bronzani lav ili vise

o Bonus fond: 1.5% mesecne regionalne zarade BV, Regija ili drzava ¢e organizovati svoja
podsticajna putovanja

2) Nagrada za luksuzni automobil:

e Primjenjivo na DS statusa Zlatni lav ili viSe

e Nagrada: 30000 USD (jednokratna nagrada)

e Isplata: sedec¢i mesec nakon meseca kvalifikacije

e Algoritam izraCunavanja bodova: mesec¢na racCunica: Zlatni lav: 1 bod, Direktor: 4 boda.
Primjenjivo za nagradu nakon skupljenih 12 bodova ili dostizanjem statusa Pocasnog
Direktora koji uspete da zadrzite aktivnim barem jednom.

3) Nagrada za luksuznu vilu:

e Primjenjivo na DS statusa Direktor ili vise
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e Nagrada 500000 USD, jednokratna nagrada (viSekratna isplata)
o Isplata: slede¢i mesec nakon meseca kvalifikacije

e Algoritam izraCunavanja bodova: mesec€na racunica, Direktor: 4 boda, Po¢asni Direktor 15

bodova
Status Luksuzna vila (Direktor i iznad)
Bodovi 50 50 50 50 50
Akumulirani bodovi 50 100 150 200 250
Nagrada (USD) 100000 100000 100000 100000 100000
Akumulirana nagrada (USD) 100000 200000 300000 400000 500000

Napomena:

Distributeri ne mogu Kkoristiti iste bodove za nagradu Luksuzni automobil i nagradu Luksuzna
vila.

3. Promena specijalnih nagrada

1) Ovo je preduslov za nagradu “Luksuzni automobil (30000 USD)” i nagradu “Luksuzna vila
(500000 USD)”. Te se nagrade odbijaju pre isplate kvalifikuje li se Distributer za specijalnu
nagradu iz standardnog kompenzacijskog plana. Nece biti dodatnog placanja ako je

prethodno akumulirana specijalna nagrada ve¢a od odgovarajuce nagrade za status.

2) Jedan je Zlatni lav akumulirao 12 boda za nagradu Luksuzni automobil i za to dobio 25000
USD tako da éemo mu dati razliku od 5000 USD. Medutim, nece biti daljnjih placanja ako
je DS ve¢ primio 30000 USD.

3) Jedan Direktor je prikupio 50 bodova za nagdaru Luksuzna vila i ve¢ je primio 95000 USD
pa ¢emo isplatiti razliku 35000 USD.
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NAPOMENA

1. Molimo pogledate objavljeni plan za viSe detalja o specijalnim nagradama.

Ukupni bonus u prodaji od Paketa u€lanjenja veci od 70% isplaéivace se kao 70%.

3. Prodaja od paketa uclanjenja biti ¢e uklju¢ena u kalkulaciju za sponzorski bonus, razvojni
bonus i trenerski bonus i specijalne nagrada. Prodaja od ponovljene kupovine bi¢e
ukljuc¢ena u kalkulaciju za prodajni bonus, poc€asni bonus, deljenje regionalnih dividendi i
specijalnih nagrada.

n

4. Ukoliko postoje jezi¢ne razlike i neslaganja, prevladava engleska verzija. Tiens zadrzava
sva prava na tumacenje i izmenu plana naknade ako to smatra neophodnim.




